Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii- Soru Bazh

Ders Degerlendirme Analizi ve PUKO Plam

Y onetim Bilisim Sistemleri Boliimii’niin 2024-2025 Giiz, 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz
donemlerine ait ders sorumlusu ile ilgili 6grenci geri bildirim skorlar1 karsilagtirmali olarak

degerlendirilmistir.

Tablo 1: YBS Boliimii Karsilagtirmalh Skor Tablosu (B.1-B.11)

. 2024-25| 2024-25 202526 Degisim
Kriter Soru (Kisa Tanim) Giiz Bahar Giiz (Bahar—Giiz) Durum
B.l  |Derse hazirlik 428 4,32 432 (0,00 Sabit /
Istikrarl

B.2 Materyal uygunlugu 4,27 4,31 4,29 -0,02 Kismi Diisiig

B.3 Notlandirma adaleti 4,29 4,35 428 -0,07 Diistis

B.4 Ders yiikii uygunlugu 4,18 4,25 4,18 -0,07 Diistis

Bs  |lcrleme hakkinda 426 1427 426 0,01 Kismi Diisiis
bilgilendirme
s o Kismi Diisiis

B.6 Iletisim kalitesi 4,25 4,29 428 -0,01 (Esik alt)

B.7 1htiya<;lara cevap verme 4,25 4,27 428 +0,01 ;El)(selm (Esik

B8  |Olumlu tutum 424 430 1430 0,00 Sabit /

Istikrarh

B.9 Derse katilima tesvik 4,24 4,25 424 -0,01 Kismi Diisiis

Bao |[Omek/gdrsel/sunum 422 14,29 428 0,01 Kismi Diisiis
kullanimi

g1 [Pers oturumlarma katihm 1, 5y -y 50 439 |+0,03 Yiikselis
(disiplin)

GENEL glf::l'l Degerlendirme 1, 55 W30 |428 0,02 Kismi Diisiis

Tablo 1 incelendiginde, boliimiimiiziin 2024-2025 Giiz donemindeki 4,25'lik genel skoru Bahar
doneminde 4,30'a yiikselmis, ancak 2025-2026 Giiz doneminde 4,28'e kismi bir gerileme
kaydetmistir. Derse hazirlik (B.1) ve olumlu tutum (B.8) istikrarin1 korurken, ders oturumlarina
katilim disiplini (B.11) 4,39 puanla en gii¢lii yoniimiiz olmaya devam etmistir. Buna karsin,
notlandirma adaleti (B.3) ve is yiikii uygunlugu (B.4) kriterlerindeki 0,07 puanlik diisiisler
oncelikli iyilestirme alanlarina (darbogaz) isaret etmektedir. Ayrica iletisim (B.6) ve ihtiyaglara
cevap (B.7) basliklar1 tiniversite kalite standartlarinin hedeflenen esik degerlerinin altinda

seyrettiginden, bu alanlara yonelik hedefli PUKO planlar1 gelistirilmistir.



Genel Puan (Son 3 Yarryil)
4,32
4,3
4,28 4,3
4,26 4,28
424
422

4,25

2024-2025 Giiz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz

— Puan

Boliimiimiiziin genel degerlendirme notu 2024-2025 Giiz doneminde 4,25; 2024-2025 Bahar
doneminde 4,30 ve 2025-2026 Giiz doneminde ise 4,28 olarak gerceklesmis olup, her bir soru

icin gosterge bazli ayrintili analiz ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.
B. Ders sorumlusu ile ilgili degerlendirme sorular:

Ders sorumlusu ile ilgili degerlendirme sorularinda, Likert 6lgegi kullanilmis olup, yanitlar

Higbir zaman (1), Nadiren (2), Bazen (3), Genellikle (4) ve Her zaman (5) olarak puanlanmustir.

B.1. Ders sorumlusu her ders icin iyi hazirlanmis goriiniiyordu.

Puan (B.1)
4,33
4,32
431 4,32 432
43
4,29
4,28
427 4,28
4,26
2024-2025 Giiz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz
e— Puan

e Durum: 2024-2025 Giiz doneminde 4,28 olan skor, Bahar doneminde 4,32’ye ¢ikmis
ve 2025-2026 Giliz doneminde 4,32 seviyesinde istikrarini korumugtur.
o Degerlendirme: Ogretim elemanlarimizin derse hazirlik diizeylerinde istikrarli bir

iyilesme saglanmis olup, mevcut standart siirdiiriilecektir.



B.2. Ogretim materyalleri (ciktilar, vb.) konu alanina uygun hazirlanmisti.

Puan (B.2)
4,32
4,31
43 4,31
4,29
428 4,29
4,27
426 4,27
4,25
2024-2025 Giiz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz
= Puan

e Durum: Skor 4,27’den (24-25 Giiz) 4,31°e (24-25 Bahar) yiikselmis, ancak son
donemde 4,29’a hafif bir gerileme gostermistir.

« PUKO (Planla/Uygula): YBS disiplininin dinamik yapis1 geregi, ders materyallerinin
salt teorik bilgiyle siirli kalmamasi biiyiikk onem tagimaktadir. Bu dogrultuda,
boliimiimiizde verilen egitimin gilincel pratiklerle desteklenmesi yaklagiminin
stirdiiriilmesi amacglanmaktadir. Nitekim bdliim kurul toplantisinda da “6grenme
ciktilarinin program ¢iktilartyla iligkisi” ele alinmig ve ders igeriklerinin gercek diinya
uygulamalariyla entegrasyonunun devamliligina karar verilmistir (Kanit 1)!. Bu
kapsamda; agik kaynakli veri setleri, yazilim dokiimantasyonlar1 ve sektorel vaka

analizlerinin ders materyallerine daha aktif bir sekilde dahil edilmesi 6ngoriilmektedir.

! Kamt 1: Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii Boliim Kurul Toplanti Tutanag:


https://drive.google.com/file/d/1dksCj4WcNeRsmYDLnCLG5L_u5ANrsDxX/view

B.3. Degerlendirme (notlandirma) adil bir sekilde yapildi.

Puan (B.3)
436
434 435
432
43
428 429
426 428
424
2024-2025 Guz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz
e Puan

e Durum: Skor 4,29 (24-25 Gliz) seviyesinden 4,35’e (24-25 Bahar) yiikselmis, ancak
son olarak 4,28’e (25-26 Gliz) gerilemistir.

e Diisiis Nedeni ve PUKO (Onlem Al): Son dénemde yasanan bu kismi gerilemeyi
telafi etmek ve algilanan adalet hissini artirmak icin, 6zellikle proje ve ddev odakli
derslerde notlandirma rubriklerinin dénem basinda seffaf bir sekilde paylasilmasi
planlanmaktadir. Notlandirma adaleti algisindaki donemsel diislisii dengelemek
amaciyla 6lgme-degerlendirme siiregleri yeniden gozden gecirilecektir. Bu kapsamda
smav ve Odevlere iliskin puanlama Olgiitleri dersin basinda agik ve yazili bigimde
paylasilacak, degerlendirme kriterleri daha net tanimlanacaktir. Ayrica dgrencilere
verilen geri bildirimler gili¢lendirilerek notlandirma siirecinin daha seffaf ve
Ongoriilebilir olmast saglanacaktir. Boliim kurul toplantisinda da derslerin harf notu
dagilimlar detaylica masaya yatirilmis ve katilimci degerlendirmeleri alinmigtir (Kanit
2)2. Puanlardaki son diisiisiin, teknik 6dev ve projelerdeki degerlendirme rubriklerinin
ogrenciler tarafindan tam anlagilamamasindan kaynaklandig1 6ngoriilmektedir. Gelecek
donemlerde proje ve sinav degerlendirme sablonlari, donem basinda seffaf bir sekilde

paylasilacaktir.

2 Kamt 2: Yoénetim Bilisim Sistemleri Béliimii B6liim Kurul Toplanti Tutanag:


https://drive.google.com/file/d/1dksCj4WcNeRsmYDLnCLG5L_u5ANrsDxX/view
https://drive.google.com/file/d/1dksCj4WcNeRsmYDLnCLG5L_u5ANrsDxX/view

B.4. Ders yiikii uygundu.

Puan (B.4)
4,26
4,24 425
422
42
4,18
416 4,18 4,18
4,14
2024-2025 Giiz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz
e Puan

e Durum: 4,18 (24-25 Giiz) seviyesinden 4,25’e¢ (24-25 Bahar) kismi bir iyilesme
gostermis olsa da son donemde tekrar 4,18’e (25-26 Giiz) gerileyerek esik degerin

altinda kalmstir.

e PUKO (Planla/Kontrol Et): Miifredattaki teorik dersler ile laboratuvar
uygulamalarinin 6grenci lizerindeki is yilikli dengesini analiz etmek icin, bolimiimiiz
tarafindan tiim smif diizeylerinde ve mezunlarimizla uygulanan ders 6grenme ¢iktilar
anketi sonuglarina gore, 6grencilerin ders yogunlugunun dénemsel olarak dengelenmesi
yoniindeki talepleri ile baz1 derslerde (Insan Kaynaklar1 Yoénetimi gibi) belirttikleri
uygulama eksikligi, salt teorik yiikiin Ogrenciler iizerinde yigilma yarattigin
gostermektedir (Kanit  3)*.  Anketlerimizden elde ettigimiz geri bildirimler
dogrultusunda, miifredattaki teorik ders ylkiinlin seyreltilerek, programin sektore
hazirlik agisindan daha pratik projelerle desteklendigi ve donemsel olarak dengelenmis
bir is yiiki/AKTS olusturulmasi dngoriilmektedir. Bu bulgular 1s131nda ve Universite
Kalite Koordinatorliigiiniin 'Stratejik Darbogaz' uyarilar1 dikkate alinarak; 2025-2026
Bahar donemi itibariyla boliimiimiizce detayli bir 'Miifredat Is Yiikii Denetimi'
yapilacak, derslerin teorik/uygulama dengesi ve AKTS (ECTS) is yiikii uyumlan fiili
duruma gore yeniden revize edilecektir. Ankette “Ders yiikii uygundu” maddesinin
gorece diigiik puan almis olmasi, i yiikii planlamasimin yeniden degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Bu kapsamda ders bazinda ddev, proje ve sinav takvimi dagilimi

gozden gecirilecek; Ogrencilerin algilladigi is yiikii ile ongorillen AKTS is yiki

3 Kamt 3: Yonetim Bilisim Sistemleri Program Ogrenme Ciktilart (P6¢) Degerlendirmeleri Anketi


https://ybs.aksaray.edu.tr/dosya/03569569-a15f-4b18-92df-b764f4f2b518.pdf

arasindaki uyum analiz edilecektir. Gerekli goriilen durumlarda donem igi i yiki

dengelenerek daha siirdiiriilebilir bir planlama yapilacaktir.

B.5. Ders sorumlusu ilerlememiz hakkinda bilgilendirdi.

Puan (B.5)

4272
427
4268 427
4,266
4264
4262
426
4258 426 426
4256

4,254
2024-2025 Giiz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz

— Puan

e Durum: 4,26 (24-25 Giiz) ve 4,27 (24-25 Bahar) seviyelerinde seyreden skor, 2025-
2026 Giiz doneminde 4,26’ya gerilemistir.

e Degerlendirme ve PUKO: Puanlardaki bu duraganligi asmak ve 6grencilerin gelisim
stireclerini daha etkin takip edebilmelerini saglamak i¢in; ara sinavlar ve proje teslimleri
sonrasinda 6grencilere saglanan geri bildirimlerin sadece harf notu olarak kalmamasi,
hatalarini ve ilerlemelerini gosteren detayli bildirimlerin daha hizl bir sekilde iletilmesi

planlanmaktadir.

B.6. Ders sorumlusu iyi iletisim kurdu.

Puan (B.6)

43
429
428 4,29
4,27 4,28
426
425
424 4,5

423
2024-2025 Giiz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz

— Puan



Durum: 4,25 (24-25 Giiz) ve 4,29 (24-25 Bahar) sonrasi, 4,28 ile stabil kalmistir. Ancak
iiniversite kalite standartlarinda hedeflenen 4,40 barajinin altindadir.

PUKO (Uygula): Universite Kalite Koordinatorliigiinin hedef ve uyarilar
dogrultusunda, 6gretim elemani-6grenci diyalogunu giiglendirmek ve esik degerin
(4,40) altinda kalan iletisim skorlarimizi artirmak amaciyla birim ici 'Hedefli letisim
Toplantilar1” planlanacaktir. Buna ek olarak iletisim kanallarinin (e-posta, 6grenci

bilgi sistemi duyurular;, ASUM randevu sistemi) daha aktif kullanilmas1 saglanacaktir.

B.7. Ders sorumlusu ogrenci ihtiyaclarina cevap verdi.

Puan (B.7)
4285
4,28
4275 428
4,27
4,265 427
4,26
4255
4,25
4,245 425
4,24
4235
2024-2025 Giiz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz

e Pyan

Durum: 4,25’ten 4,27’ye, ardindan 4,28’e cikarak yavas ama siirekli bir yiikselis
trendindedir. Iletisim kriteri gibi bu madde de esik degeri olan 4,40 puaninin altindadir.
PUKO (Planla/Uygula): Ogrenci ihtiyaclarina dogrudan ve alanin gereksinimlerine
uygun sekilde yanit verebilmek amaciyla, akademik kadromuzun yetkinlikleri
dogrultusunda derslerin uygulama boyutu desteklenecektir. Ders sorumlularinin
ozellikle teknik derslerdeki teorik anlatimlarinin, 6grencilerin yogun olarak talep ettigi
giincel sektorel wuygulamalar ve gercek hayat problemleriyle desteklemesi

planlanmaktadir.



B.8. Ders sorumlusu ogrencilere karst olumlu bir tutum sergiledi.

Puan (B.8)
432
43
428 43 43
426
424
4,22 4,24
4,2
2024-2025 Giiz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz
e Puan

e Durum: 4,24 (24-25 Giiz) seviyesinden 4,30’a (24-25 Bahar) yiikselmis ve 25-26 Giiz

doneminde de 4,30 seviyesini korumustur.

e Degerlendirme: Bu durum, genel olarak olumlu bir 6grenci-akademisyen etkilesiminin
basariyla siirdiiriildiigiinii gostermektedir. Bu kapsamda 6grenci-akademisyen iliskilerinde
pozitif iklimin korunmasi i¢in danigmanlik faaliyetleri ve yapilandirilmis geri bildirim
mekanizmalar1 (diizenli ofis saati, ders sonrast kisa geri bildirim, iletisim kanallarinin
netlestirilmesi) destekleyici bir unsur olarak konumlandirilacak; 6grenciyle iletigimi

giiclendirecek uygulamalar izleme donemlerinde de siirdiiriilecektir.

B.9. Ders sorumlusu dgrencileri derse katilima tegvik etti.

Puan (B.9)

4252
4,25
4,248 4,25
4246
4,244
4242
4,24
4238 424 424
4236
4,234
2024-2025 Giiz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz

— Puan



e Durum: 4,24 (24-25 Giiz) ve 4,25 (24-25 Bahar) seviyelerinde seyreden skor, son
donemde tekrar 4,24’e (25-26 Giiz) gerilemistir.

e Degerlendirme: Puanlardaki bu gerileme, derse katilimi tesvik etme konusunda daha
kalict ve siirdiiriilebilir y&ntemlere ihtiyag duyuldugunu gostermektedir. Ogretim
stireclerinde etkilesim boyutunun giiglendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu
dogrultuda 6l¢me-degerlendirme uygulamalari gézden gegirilecek, sinif ici etkilesimi
arttiracak siiregler arttirilacaktir. Derslerde katilimi tesvik eden tartisma, uygulama gibi
aktif 6grenme yOntemlerinin sistematik olarak uygulanmasi amag¢lanmaktadir. Bu seyri
tersine ¢evirmek ve ders i¢i iletisimi canli tutmak i¢in; 6grencinin ve katkisinin goriiniir
kilindig1 bir 6grenme ortami saglanacak, d6grencilerin derse hazirlikli gelmesini ve derste
aktif s6z almasin1 destekleyen (6rnegin kisa vaka analizleri, anlik tartismalar gibi) interaktif

uygulamalara planli bigimde agirlik verilmesi 6ngoriilmektedir.

B.10. Ders sorumlusu anlasilir ornekler, gorseller, sunumlar kullandi.

Puan (B.10)

43

4,28 4,29 —
428
4,26
424
422
4,22

42

4,18
2024-2025 Gz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz
e Puan

e Durum: 4,22 (24-25 Giiz) skorundan 4,29’a (24-25 Bahar) ¢ikmis ve 4,28 seviyesinde
korunmustur.

e Degerlendirme: Gostergede gozlenen artis ve izleyen donemde puanin korunmasi, ders
materyallerinin anlagilabilirliginin ve derste kullanilan 6rnek/sunum desteklerinin
ogrenciler tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Bu kazanimin
stirdiiriilebilirligi i¢in ders igerigi giincelligi diizenli olarak gozden gegcirilecek; gorsel
ve Orneklerin 6grenme hedefleriyle uyumu giiclendirilecek ve ders materyallerinin

erigilebilirligi artirtlacaktir. Bu kapsamda miifredatin iyilestirilmesine yonelik olarak i¢



paydaslarimiz olan Ogrencilerden goriis alinmakta ve dis paydas degerlendirme
toplantilar1  gergeklestirilmekte (Kanit 4)% ayrica, ders igerikleri ve ogretim
materyallerine iliskin giincelleme/iyilestirme Onerileri bolim kurulu toplantilarinda
diizenli olarak giindeme alinarak degerlendirilmektedir. Ogrenmeyi desteklemek
amaciyla ders materyallerinde dijital igeriklerden ve cevrim i¢i kaynaklardan daha

planli bigimde yararlanilmasi da planlanmaktadir.

B.11. Ders sorumlusu donem boyunca biitiin ders oturumlarina katildu.

Puan (B.11)

4.4
438 439
436

4,36
434
432
4,32

43

428
2024-2025 Gz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz
e Puan

e Durum: 4,32 (24-25 Giiz) ve 4,36 (24-25 Bahar) seviyelerindeki gii¢lii skorlarin
ardindan, son dénemde 4,39’a (25-26 Giiz) yiikselerek istikrarl artigini siirdiirmiistiir.

e Degerlendirme: Puanlarin her donem iizerine koyarak ilerlemesi, Ogretim
elemanlarimizin derslere katilim disiplininin béliimiimiiziin en gii¢lii yonlerinden biri
olmaya devam ettigini gostermektedir. Bu standardin ilerleyen donemlerde de ayni

hassasiyetle korunmas1 amag¢lanmaktadir.

4 Kamit 4: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dis Paydas Degerlendirme Toplantisi


https://ybs.aksaray.edu.tr/dosya/55f55d6c-6fd2-465f-9541-b7d06f47b002.pdf

Ortalama Puan

Genel Degerlendirme

N 2024-2025 Guz
s 2024-2025 Bahar
B 2025-2026 Guz

B.11 Genel

e Genel olarak, son ii¢c donem (2024-2025 Giiz, 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz)
karsilastirildiginda boliimiimiiziin ders degerlendirme gostergelerinde yiiksek memnuniyet
diizeyinin (2025-2026 Giiz genel skor: 4,28) korundugu goriilmektedir. Ozellikle derse
hazirlik (B.1), ders oturumlarina katilim (B.11) ve anlasilir materyal kullanimi (B.10)

basliklarinda istikrarli ve artan olumlu bir performans mevcuttur.

e Notlandirmada adalet algis1 (B.3), ders siirecine iliskin bilgilendirme (B.5) ve derse
katilimi tesvik (B.9) gostergelerinde yasanan donemsel gerilemeler dikkat gekmekte olup;
bu alanlar iyilestirme ¢aligmalarinda oncelikli gelisim basliklar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Benzer sekilde iletisim (B.6) ve 6grenci ihtiyaglarina yanit (B.7) maddelerinde hedeflenen
esik diizeyin altinda kalinmasi, akademik siireclerde daha yapilandirilmis iletisim ve

mentorluk uygulamalarina ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

e Ders yiikii (B.4) kriterindeki darbogaz (4,18 skoru) ise teorik-uygulama dengesi ve
donemsel is yiikii dagiliminin yeniden ele alinmasini zorunlu kilmaktadir. Dekanligimizin
talepleri dogrultusunda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi i¢in planlanan
faaliyetler c¢ercevesinde; Olgme-degerlendirme sablonlarinda seffaflik saglanmasi,
miifredatta uygulama (proje/sektorel vaka) agirliginin artirilarak is yiikii optimizasyonunun
yapilmasi ve Ogrenci-akademisyen etkilesimini giiclendiren yapilarin yayginlastirilmasi
yoniinde PUKO dongiisiine uygun iyilestirme adimlar1 ivedilikle uygulamaya

gecirilecektir.

Anket sonuglar1 dogrultusunda Ders yiikii (B.4), Derse katilima tesvik (B.9) ve Ilerleme
hakkinda bilgilendirme (B.5) basliklarin gorece en diisiik puanlar1 aldig1 goriilmektedir.

Bu siirecte ders yiikii planlamas1 gdzden gegirilerek donem ici is dagiliminin dengeli ve



ongoriilebilir bir yapiya kavusturulmast saglanacaktir. Derse katilimi artirmak amaciyla
etkilesim temelli 6gretim yontemleri ve 6grenci merkezli uygulamalar daha sistematik
bigimde yayginlastirilacaktir. Ogrencilerin akademik ilerlemelerine iliskin bilgilendirme
stirecleri ise diizenli ara geri bildirimler ve agik iletisim kanallariyla giiclendirilecektir. Bu
stirecte siirdiiriilebilir, seffaf ve 6grenci odakli bir egitim ortamimi kurumsal diizeyde

stirdiiriilmesi amaglanmaktadir.
Fakiilte Temelinde Genel Degerlendirme (B.1- B.11 Gostergeleri Kapsaminda)

Boliimiimiiziin genel skoru {i¢ donemde 4,25 — 4,30 — 4,28 bandinda seyretmektedir; bu

durum istikrarl1 bir “orta-iist” performans oldugunu gostermektedir.
Fakiilte kiyasinda genel olarak:

o SBKY ii¢ donemde de en yiiksek gruptadir (4,39 /4,37 / 4,43).
o Maliye ytikselen bir trend gdstermistir (4,26 / 4,29 / 4,37).
o lktisat 2024-2025 Bahar doneminde yiikselirken, son dénemde diisiis
gostermistir (4,35 /4,39 /4,29).
o Uluslararas: Iliskiler benzer sekilde &nce yiikselmis, son donemde diisiis
gostermistir (4,31 /4,33 /4,26).
o Isletme en diisiik ortalamaya sahiptir ve bu ortalama donemsel olarak diisme
egilimine sahiptir (4,17/4,08/4,02).
e Bu gergevede YBS; Isletme nin iizerinde, Uluslararasi iliskiler béliimii ile ayn1 hizada,
Iktisat’a yakin, ancak SBKY ve (&zellikle son dénemde) Maliye’nin gerisinde

konumlanmaktadir.
Belirli gostergeler ozelinde genel olarak degerlendirildiginde:

e B.11 — Ders oturumlarina katilim (disiplin) maddesinde YBS: 4,32 — 4,36 — 4,39,
Isletme’nin {izerinde, ancak diger béliimlerin gerisinde kalmaktadir. YBS’de
disiplin/oturumlara katilim artis trendindedir, fakat fakiilte i¢i “iist bant” (6zellikle
SBKY-Maliye) seviyesine gore bir miktar asagida yer almaktadir.

e B.4 — Ders yiikil uygunlugu maddesinde YBS: 4,18 — 4,25 — 4,18, fakiiltede diisiik
bantta yer almaktadir. Isletme béliimiinden iyi olsa da iktisat’a yakin, ancak altinda,

SBKY ile Maliye’nin belirgin olarak gerisindedir. YBS’de “ders yiikii uygunlugu”



algist 2024-2025 Bahar’da toparlanmis ancak tekrar eski seviyeye donmiistiir; bu

nedenle ilgili madde, oncelikli iyilestirme alanlarindan  birisidir.

B.3 — Notlandirma adaleti maddesinde YBS: 4,29 — 4,35 — 4,28 puanlari ile orta-iist
bantta; Isletme nin iistiinde ve Uluslararasi iliskiler’e ve Iktisat’a yakin, ancak SBKY
ve Maliye’nin gerisinde yer almaktadir. YBS’de bu maddede istikrar olmakla birlikte,
fakdilte Ust grubuna kiyasla kiiclik bir fark bulunmaktadir.

Ug dénemlik kiyas, (2024-2025 Giiz- 2024-2025 Bahar-2025-2026 Giiz), YBS’nin B.3
(notlandirma adaleti) ve B.6 (iletisim kalitesi) gostergelerinde istikrarli orta-iist bir
bantta seyrettigini; B.11 (ders oturumlarina katilim/disiplin) gostergesinin yiikseldigini
ancak fakiilte iist grubunun altinda kaldigini; B.4 (ders yiikii uygunlugu) gostergesinin
ise donemler arasi dalgalanma ile YBS’nin en belirgin gelisim alani oldugunu

gostermektedir.

B1-B11 kapsaminda béliimiimiiziin giiclii yonleri:

U¢ donemde de YBS 'nin gérece giiclii goriindiigii alanlar:

B11 (Ders oturumlarina katihm (disiplin)) gostergesi, YBS’nin en yliksek ve yiikselen
kalemidir (4,32 — 4,36 — 4,39). Bu, dersin yiiriitiilmesi/isleyisine iligkin diizenlilik ve
disiplin algisinin gii¢lii seyrettigini gostermektedir.

B1 (Derse hazirhk) ve B3 (Notlandirma adaleti) gostergeleri lic donemde de yliksek
banttadir (genel olarak 4,30 civari ve {izeri). Bu durum, hazirlik/planli yiiriitme ve temel
Ogretim performansi algisinin giiclii olduguna isaret eder.

B2 (Materyal uygunlugu) ve B8 (Olumlu tutum) maddeleri de genel olarak yiiksek-istikrarli

goriinmektedir (6zellikle son iki donemde).

Gelismeye agik yonler:

Ozellikle B4 (Ders yiikii uygunlugu) gostergesi YBS’nin en diisiik kalemidir ve iki
donemde ayni1 seviyeye geri donmiistiir (4,18 — 4,25 — 4,18). Bu madde, YBS nin en

oncelikli iyilestirme odagi olarak izlenmelidir.



e B9 (Derse katilima tesvik) ve kismen B10 (Ornek/gorsel/sunum kullanimi) gostergeleri,
diger yiiksek maddelere gore daha asagi bantta kalmaktadir (YBS’de genellikle 4,24—
4,29 araligy).

Diisiik/gerileyen gostergelere iliskin muhtemel nedenler:

B.4 — Ders yiikii uygunlugu: Donemsel is yiikii artis1 (6dev/proje sayist ve kapsami), teslim
tarihlerinin yogun haftalara yigilmas: ve dersin uygulama agirliginin zaman gereksinimini

artirmasi ders yiikii algisini yiikseltebilir.

B.3 — Notlandirma adaleti: Degerlendirme kriterlerinin (rubrik/puanlama 6Slgiitleri) yeterince
goriiniir olmamasi, geri bildirimlerin gecikmesi veya uygulama/proje notlandirmasinin

ogrenciler tarafindan yoruma agik algilanmasi adalet algisin1 zayiflatabilir.

B.9 — Derse katilma tesvik: Ders akisinda yogun igerik/uygulama temposu, sinif'i¢i etkilesimi
artiran yontemlerin (soru-cevap, kisa uygulamalar, tartisma) her hafta aynmi diizeyde

stirdiiriilememesi katilim tesvikini sinirlayabilir.

B.10 — Ornek/gérsel/sunum kullammu: Dersin bazi haftalarda daha ¢ok uygulama/ddev
odakl1 ilerlemesi, drnek ¢esitliliginin veya gorsel materyal kullaniminin 6grencinin beklentisini

karsilamamasi bu maddede puanin {ist banda ¢ikmasini zorlagtirabilir.

B.5 — Ilerleme hakkinda bilgilendirme: Donem iginde konu plani, 6dev-proje takvimi ve
degerlendirme adimlarina iliskin bilgilendirmenin diizenli araliklarla tekrarlanmamasi;

Ogrencinin siire¢ takibi algisini diigiirebilir.

B.6 — lletisim Kalitesi: Donem yogunlugu artiginda duyuru/yanit siirelerinin uzamasi veya

iletisim kanallarinin standartlastirilamamasi iletisim algisini etkileyebilir.

B.7 — Ihtiyaclara cevap verme: Ogrenci ihtiyaglarmin gesitlenmesi (farkli seviye, farkl
beklenti) ve dersin ayni anda hem teori hem uygulama hedefini tagimasi; bazi 6grencilerde

“beklentim karsilanmadi” algist olusturabilir.



Genel skor (4,30 — 4,28): Genel puandaki sinirl diisiisiin, 6zellikle B.4 (ders yiikii uygunlugu)
gibi is yiikii algisin1 dogrudan etkileyen maddelerdeki gerileme ve donemsel yogunluk/6l¢gme-

degerlendirme baskisi ile iligkili olabilecegi degerlendirilebilir.



