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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) nun amaci, birimimizin kendi giiclii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Birimimize ait BODR,
6z degerlendirme ¢alismalarinin 6nemli bir ¢iktisidir. BODR, paydaslarla iletisim ve is birligi,
0z degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltlirliniin yayginlastirilmas:  ve
i¢sellestirilmesi amaglamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin
arttirllmasi amactyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade silire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi
caligsmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim c¢alismalariyla desteklenmesi

hedeflenmektedir.

Bu cercevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim,
misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapist ve iyilestirme alanlari) ile “liderlik,

yonetim ve kalite”, “egitim ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki”

sistemimiz sunulmaktadir.

BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri

Aksaray Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Boliim Bagskan1 | Prof. Dr. Zeliha SECKIN | 03822882492 | seckinz@aksaray.edu.tr

Boliim Baskan Dog. Dr. Volkan Soner 03822882429 | volkansonerozsoy@aksara
Yardimcisi 0ZSoY y.edu.tr

Boliim Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Zeynep 03822882430 | zduman@aksaray.edu.tr
Yardimcisi AYTAC

Birim Adresi: Aksaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bahgesaray Mah.
Merkez Kampiis, 68100 Merkez/AKSARAY




2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2012 yilinda kurulmus olup, ilk

ogrencilerini 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Giiz Yartyilinda almistir. Béliimiimiiz kuruldugu

yildan itibaren Ogrenci yerlesme istatistikleri Tablo 1°de verilmistir. Tablo 1’e gore her yil

ortalama 60 6grenci boliimiimiize yerlesmistir. Yerlesen 6grencilerin basari siralar1 2014 yilinda

304 bin iken, 2022 yilinda 330 bin’dir. Ilgili istatistikler béliimiimiiz web sayfasinda

yaymlanmakta olup bolim komisyonlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica bolimiimiize 2014-

2018 yillar arasinda ikinci 6gretim programina da (Tablo 2) 6grenci alinmig olup hem normal hem

de ikinci 6gretim olmak tizere %100’iin lizerinde doluluk oranina sahiptir.

Tablo 1. Yillara Gore Boliimiimiize Yerlesen Ogrenci Istatistikleri

Yil

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

En Kiiciik
Puan
247,49804
251,35775
266,67606
240,22561
214,32974
244,2978
262,38721
243,76428
313,22915
325,04969

En  Biiyiik Basan

Puan
324,29709
312,98941
346,59626
300,56187
281,15015
331,56567
321,83094
275,84881
339,2356
346,98871

Sirasi

304000
305000
355000
693000
578491
493587
424936
330326

Kontenj
an
47
52
50
60
60
60
60
60
60
60

Yerlesen
Kisi
47+4
52+6
50+1
60+2
60+5
60+3
60+4
60+7
60+1
60+1

Doluluk Oram

109%
112%
102%
103%
108%
105%
107%
112%
102%
102%

Tablo 2. Yillara Gore Boliimiimiize Yerlesen Ogrenci Istatistikleri (Ikinci Ogretim)

Yil

2014
2015
2016
2017
2018

En Kiiciik
Puan

228,78466
239,38146
245,49522
218,76988
221,92762

En  Biiyiikk Basan

Puan

259,04457
267,06475
302,36559
241,88305
340,51818

Sirasi

387000
362000
460000

Kontenj
an
47
52
50
60
60

Yerlesen
Kisi

49

55

52

62

16

Doluluk Oram

104%
106%
104%
103%
27%

Mevcut durum: Boliimiimiiz mevcut durumda, 7 dgretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi ile

akademik faaliyetlerine devam etmektedir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Diinyada ve tilkemizde alaninda olusan yenilikleri ve gelismeleri arastiran, izleyen, is



diinyas1 ile is birliginde olan bir akademik altyapi olusturarak yonetim bilisim sistemleri
alaninda yenilikg¢i, girisimei, teknolojik donanimli insan giicii yetistirmektir.
Vizyon: Diinya genelinde ve iilke 6zelinde alaninda 6zgiin arastirmalar yapan ve ileri
uygulamalarin yayginlagsmasi ¢alismalarina destek veren bir {istiin yetenekli bir akademik kadro
ile alaninda bilgi toplumu olmaya 6ncii boliim olarak yer bulmaktir.
Degerler: Bolimiimiiz degerler noktasinda Fakiiltemiz tarafindan ifade edilen degerleri
benimsemektedir. Bu degerler asagidaki gibidir:
e Katilimc1 bir yonetim modeli uygulamak,
e Ogretim elemanlarina hak ettikleri ¢aligma ortamini saglamak,
e Nitelikli, gen¢ ve dinamik 6gretim {iyelerini fakiiltenin blinyesine katmak,
e Universite-sanayi isbirligine dnciiliik etmek,
e Ogrencilerin, dgretim elemanlarinin, fakiiltemizle iliskide bulunan kamu ve 6zel tiim
kuruluslarin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,
e Ogrencinin sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaglarmi karsilayacak
olanaklar yaratmak,

e s hayati ile iliskilere dnem vererek onlarin destegini kazanmak.

Hedefler:
e Nitelikli Mezunlar Yetistirmek
Y 6netim Bilisim Sistemleri alaninda, disiplinlerarasi bilgi ve becerilere sahip, yenilik¢i, analitik
diisiinebilen, ¢6ziim odakl1 ve liderlik 6zellikleri gelismis bireyler yetistirmek.
e Bilimsel Arastirmalar1 Tesvik Etmek
Yonetim Bilisim Sistemleri ve ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin, yenilik¢i ve
uygulanabilir aragtirmalar yapilmasini tesvik etmek ve bu arastirmalar1 yayinlarla desteklemek.
e Endiistri ile Isbirligini Giiglendirmek
Is diinyas1 ve kamu sektorii ile is birligi yaparak, dgrencilerin teorik bilgilerini uygulamali
projelerle pekistirmelerini saglamak ve sektoriin ihtiyaglarina uygun ¢éziimler tiretmek.
e Teknolojik Gelismelere Uyum Saglamak
Stirekli degisen ve gelisen teknolojiye uyum saglayarak, 0grencileri modern yazilim ve bilgi
teknolojileri araglarini kullanma konusunda yetkin hale getirmek.
e Etik ve Sosyal Sorumlulugu Onemseyen Bireyler Yetistirmek
Mesleki etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, stirdiiriilebilirlik ilkesini

benimseyen bireylerin topluma kazandirilmasini saglamak.

e Uluslararasilagsmay1 Desteklemek

Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda uluslararasi standartlar1 ve yenilikleri takip eden, kiiresel is



giicli piyasasinda rekabet edebilecek bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek.
e Yasam Boyu Ogrenme Kiiltiiriinii Gelistirmek
Mezunlarin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme aligkanliklarini kazanmalarini saglayarak,
mesleki ve kisisel gelisimlerine uzun vadeli katkida bulunmak.
e [Egitim Kalitesini Siirekli Artirmak
Ogretim programmi giincel gereksinimlere gore diizenleyerek, ulusal ve uluslararasi

akreditasyon standartlarina uygun bir egitim ortami sunmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Birim, birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar:
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir. “A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite” bashg: altinda birimin gii¢lii ve gelismeye

agtk yonleri asagidaki tabloya yazilacak.

Tablo: A Bashg1 Altinda Birimin Genel Giiclii Ve Gelismeye A¢ik Yonleri

GUCLU YONLER

Boliim ve Fakiilte siireglerinin Universite Kalite Biriminin is
akiglar1 ile uyumlu sekilde isletilmesi ve diizenli olarak
toplantilarla izlenmesi.

Dontigiim stireclerinin yillik faaliyet raporlar ile izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Liderlik anlayisinin kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyecek
sekilde yerlesmis olmasi.

Mezun ve 6grenci geri bildirimlerini degerlendiren sistematik]
anket caligmalarinin yapilmasi. Anket sonuclarinin paydaslarla
paylasilmasi ve degerlendirme siireglerinde kullanilmasi.

GELiISMEYE
ACIK YONLER

Uluslararasilagma stratejisinin birim diizeyinde bagimsiz sekilde
ele alinamamasi.

Kamuoyunu bilgilendirme yollarinin B6lim web sayfasinda
sistematik hale getirilmesi ile hesap verme siireci kapsaminda
paydas memnuniyetlerinin izlenmesi ve iyilestirmelerin
gergeklestirilmesi.

Kalite glivencesi kapsaminda izleme, degerlendirme, iyilestirme

ve Onlem alma asamalarinda eksikliklerin bulunmasi.

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar:
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmalt ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢csellestirmelidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kamtlar ve alt 6lciit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve
anlasilir sekilde yapilmalidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

BIDR Aciklamasi: Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (vasal diizenlemeler ¢cercevesinde
birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi;
ongoritilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimsellig1 ve
surekliligi  yerlesmis ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen birim
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmigstir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme
iligkileri; gorev tamimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadwr; ayrica bunlar
vayimlanmus ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.



Boliim Cevabi: Boliim karar alma siiregleri, Fakiilte Kurulu ((3)A.1.1.1), Yonetim Kurulu
((3)A.1.1.2), Danisma Kurulu ((3)A.1.1.3) ve Bolim Komisyonlar1 ((3)A.1.1.4) toplantilari
neticesinde gerceklesmektedir. Ek olarak, Béliimiimiiz tiim Ogretim Elemanlarmin katilimiyla
toplantilar gergeklestirmekte ve bahsedilen kurul ve komisyonlara iliskin konular birlikte
goriisiiliip degerlendirilmektedir ((3)A.1.1.5).

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
1 Planlama Yoktur | saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2 Planlama (P)

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan
ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

3 Uygulama  (U)| Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
ve/veya Kontrol| alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Et (K)

4 ggg{sl]ﬁt(g;) V&l Birimin yonetisim  ve organizasyonel yapilanmasma iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO gevrimi en Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

5 az 3 kez| vygulamalar bulunmaktadir

kapatilmig  veya
ornek
gosterilebilir
uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar

(3) A.1.1.1: Fakiilte Kurulu

(3) A.1.1.2: Fakiilte_Yonetim_Kurulu

(3) A.1.1.3: Danisma_Kurulu

(3) A.1.1.4: Bolim_Komisyonlari

(3) A.1.1.5: Boliim_Kurul Toplanti_Tutanaklari

A.1.2. Liderlik

BIDR Aciklamasi: Birimde Dekan/Miidiir/Genel Sekreter/Daire Baskani/Koordinator ve siire¢
liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stirecler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektediv. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda


https://iibf.aksaray.edu.tr/Fakulte-Kurulu
https://iibf.aksaray.edu.tr/Yonetim-Kurulu
https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://ybs.aksaray.edu.tr/komisyonlar
https://ybs.aksaray.edu.tr/bolum-kurul-toplanti-tutanaklari

etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimizde siire¢ liderleri, yiiksekdgretim ekosisteminde yasanan degisim ve
belirsizlikleri dikkate alarak kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin olusturulmasinda aktif rol
almaktadir. Bu baglamda, kalite giivencesi siire¢lerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
olusturulan Bolim Kalite Komisyonu ((3)A.1.2.1), hem birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejiler gelistirmis hem de bu stratejilerin etkin sekilde uygulanmasini
saglamistir. Kalite Komisyonu’nun diizenli olarak gerceklestirdigi toplantilar ve aldig1 kararlar,
birim icindeki koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmesine ve liderlerin siiregleri etkin bir sekilde
yonetmesine katki saglamistir ((3)A.1.2.2).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde kalite gilivencesi sisteminin yoOnetilmesi ve kalite

1 Planlama Yoktur kiiltiiriniin  i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik
yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yoOnetimi ve
kiiltiiriniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) velveya| Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin|
Kontrol Et (K) geligsimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
lfo?trOI IEI (K) ve Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi

4 Onlem AL (O) sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya &rnek uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanutlar

(3)A.1.2.1: Boliim_Kalite_Komisyonu
(3) A.1.2.2: Kalite Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

BIDR Aciklamasi: Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve
birimsel 6zgiinliigii giiclendirir.



https://ybs.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://ybs.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz ve Fakiiltemiz, Universitemizin Stratejik Plan1 ((3)A.1.3.1)
dogrultusunda kurumsal doniisiim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz
bazinda gerceklesen faaliyetler, 2023 faaliyet raporunda sunulmustur. ((3)A.1.3.2).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1
Planlama Yoktur Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2
Planlama (P) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Uygulama (U) vel/veyal Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline
Kontrol Et (K) yayilmig ve biitiinciil olarak yuritiilmektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem All Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen
O) degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve Onlemler|

alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve  Ornek

PUKO gevrimi 3 ki
gevIim en az 5 Kez gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar i
(3)A.1.3.1: ASU 2020-2024 Stratejik_Plani
(3)A.1.3.2: Fakiilte 2023 Faaliyet Raporu

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

BIDR Aciklamasi: PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tammlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili  temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar: ile belirtilmistir,
gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birima ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarimin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite
Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tamimhidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gerc¢eklestirilen
etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Béliim Cevabi: Boliim siirecleri, Akademik Takvim ((2)A.1.4.1.) dogrultusunda isletilmektedir.
Birimimiz kalite siiregleri, Fakiiltemizin uyguladig1i sekilde Universitemiz Stratejik Plam
((2)A.1.4.2) ile iliskilendirilmistir. Fakiiltemize bagli dgretim iiyelerinin yer aldigi bir Kalite
Komisyonu ((2)A.1.4.3) bulunmaktadir. Ek olarak, kalite siire¢leri Boliim Kalite Komisyonu
((2)A.1.4.4) tarafindan siirdiiriilmektedir. Universitemiz stratejik planlar1  onciiliigiinde,


https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar
https://iibf.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

Fakiiltemiz Faaliyet Raporlar1 ((3)A.1.4.5) ve Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 ((3)A.1.4.6)
kamuoyuyla paylagsmaktadir. Ek olarak, paydaslarla isbirligi icin Fakiilte Danisma Kurulu
((2)A.2.4.7) faaliyet gostermektedir.

Bolimiimiiz i¢ kalite giivencesi kapsaminda, mezunlarla gerceklestirilen anket ¢alismasi
((3)A.1.4.7) ile 6grenci geri bildirimlerini alip degerlendirmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimin  tanimlanmig  bir i¢ kalite gilivencesi sistemi

bulunmamaktadir

2 Planlama (P) Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmisgtir.

Uygulama (U) velveya|
3 Kontrol Et (K) I¢ kalite gilivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kontrol Et (K) ve |
4 Onlem Al (O) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

PUKO evrimi en az 3 uygulamalar bulunmaktadir

5 kez kapatilmis veya
ornek gosterilebilir
uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2)A.1.4.1: Akademik Takvim

(2)A.1.4.2: ASU_2020-2024_Stratejik_Plani
(2)A.1.4.3: Fakiilte_Kalite_Komisyonu
(2)A.1.4.4: Bolim_Kalite Komisyonu
(3)A.1.4.5: Fakiilte 2023 _Faaliyet Raporu
(3)A.1.4.6: Birim_Oz_Degerlendirme_Raporu
(2)A.1.4.7: Fakiilte Danisma_Kurulu
(3)A.1.4.8: Lisansiistii Mezun_Ogrenci_Anketi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

BIDR Aciklamasi: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlart sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir;, bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimnin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ercgevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
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degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslart, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Béliim Cevabi: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmis olup Birimin web sayfasi, dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi saglamaktadir; bu dogrulugun ve giincelligin korunmasi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Boliimiimiizde yiiriitiilen faaliyetler birim web
sayfasinda ((3)A.1.5.1.) kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek tizere
paylasilmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

gerceklestirmek lizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Planfama (P) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu  bilgilendirmek  {izere = tanimli  siirecler|
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) velveyal Birim tanimlh  siiregleri  dogrultusunda  kamuoyunu
Kontrol Et (K) bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
0) mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ~ve  drnek

PUKO gevrimi 3 k
geviimi en az > kez gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar
(3)A.1.5.1:Y6netim_Bilisim_Sistemleri Boliimii_internet_sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kamtlar ve alt 6lciit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve
anlasilir sekilde yapilmalidr.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

BIDR Aciklamasi: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve
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paylasilir. Birima ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite
giivencesi politikast vardwr, paydaslarin goriigii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekg¢idir. Stirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
vapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi a¢iklanmustir. Ayni sekilde
egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
Vardiwr; ornekleri sunulabilir.

Boliim Cevabi: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birimimizin ((2)A.2.1.1) ve
Fakiiltemizin ((2)A.2.1.2.) misyon ve vizyonu internet sitesi lizerinden paylasilmistir. Birimimiz
kalite, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma  politikalar1 ~ Universitemizin  politikalar1 ~ ((2)A.2.1.3)  cercevesinde
yiritiilmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz tarafindan Faaliyet Raporlari ((3)A.2.1.4) ve Birim
Oz Degerlendirme Raporlari ((3)A.2.1.5) hazirlanip kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1
Planlama Y oktur Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

2 Planlama () Birimin tanimlanmig ve birima 6zgili misyon, vizyon ve

politikalar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
Kontrol Et (K) uygulamalar bulunmaktadir.
- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
IZ?HSOI Et (K) ve Onlem gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla
4 ©) birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
llzgljt(l)lni:s;maeélrszs kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
5 g(jls)terilebilir zygulama gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2)A.2.1.1: YBS_Misyon_ve_Vizyon
(2)A.2.1.2: Fakiilte Misyon_ve Vizyon
(2)A.2.1.3: Universitemiz_Politikalart
(3)A.2.1.4: Fakiilte 2023 Faaliyet Raporu
(3)A.2.1.5: Birim_Oz_Degerlendirme Raporu
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

BIDR Aciklamasu: Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii
alinarak (ozellikle stratejik paydagslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Boliim Cevabi: Bolimimiiz ve Fakiiltemizin bir Stratejik Planm1 olmamakla birlikte,
Universitemiz tarafindan hazirlanan ve giincellenen Stratejik Planlar ((2)A.2.2.1) takip edilmekte
ve bu dogrultuda faaliyetler siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumu 2023 yili Faaliyet Raporu ((3)A.2.2.2) ile degerlendirilmis ve internet sitesi
aracilifiyla paylagilmistir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.
2
Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Kontrol Et (K) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili
) paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
(0) yansitilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

PUKO gevrimi 3k
gevrimi en az 5 kez gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis veya drnek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2) A.2.2.1: ASU 2020-2024_Stratejik_Plani
(3) A.2.2.2: Fakiilte 2023 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadr. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
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performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tammlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Boliim Cevabr: Performans gostergeleri, Universitemiz Stratejik Planinda ((2)A.2.3.1)
tanimlanmis ve 6/12 aylik periyotlarla izlenmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans

2 Planlama (P) yonetimi

mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin geneline yayilmis performans yonetimi

Kontrol uygulamalar1 bulunmaktadir.
Et (K)
. Birimde performans gostergelerinin islerligi ve

4 Kgntrol Et (K) ve Onlem Al performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
©) izlem sonuglarina gore iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
PUKC imi k : e . .

5 k;[j a t?hfjvszn;en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
6r£ek gésieril}el: bilir gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2)A.2.3.1: ASU_2020-2024_Stratejik_Plani

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kanitlar ve alt olciit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve
anlagilir sekilde yapiimalidir.

A.3.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

BIDR Aciklamasu: Insan kaynaklar: yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
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kriter olup, yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Bolimiimiizde 7 Ogretim iiyesi, 4 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir
((1)A.3.2.1). Gerekli kosullarda, farkli birimlerden 6gretim iiyesi noktasinda destek alinmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli

siirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar

2 Planlama (P) yoOnetimine iligskin tanimli stiregler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
Kontrol dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
Et (K) bigimde yiirtitilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
4 N . A 4 -
©0) izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
5 kapatilmis veya NI
) Ry gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
ornek gosterilebilir
uygulama
Olgunluk Diizeyi 1’dir.
Kanitlar

(1)A.3.2.1: YBS_Akademik_Personel

A.3.2. Finansal Yonetim

BIDR Aciklamasi: Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar,
yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e icinde gelen

+ ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma  destekleri  [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + Kkira gelirleri +
laboratuvar/deney/olciim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.
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Boliim Cevabi: Birimimizin 6zel biitgesi bulunmamaktadir. Gerekli durumlarda Fakiiltemiz
tarafindan destek saglanmaktadir. Fakiiltemizin mali bilgilerine iliskin detaylar Faaliyet
Raporunda ((2)A.3.2.1) verilmistir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planfama Y oktur Birimde finansal kaynaklarim yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmamaktadir.
2 Planfama (P) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak
stratejik hedefler ile uyumlu taniml siirecler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) vel/veyal Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
Kontrol Et (K) uygulamalar tanimh stireclere uygun bicimde
yliriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Birimde finansal kaynaklarin yénetim siirecleri izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez 1‘{.36116.51'[1121.111.1115, lsisteina‘ijiki sﬁf(dﬁ(riﬁlebilir ve  Ornek
5 kapatilmis  veya  ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2)A.3.2.1: Fakiilte 2023 Faaliyet Raporu

A.3.3. Siire¢ Yonetimi

BIDR Aciklamasu: Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Boliim Cevabi: Boliimiimiizde siirecler Fakiiltemizin yonetim yapisi, is akis semalar1 ve gorev
tanimlar1 gergevesinde yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz tarafindan belirlenen gorev
tanimlar1 ((2)A.3.3.1) ve is akis semalar1 ((2)A.3.3.2) Fakiilte web sayfasinda yayinlanmis, is
akis semalarina ve gorev tanimlarina gore faaliyet gostermektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama | KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamas:
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1 Planfama Y oktur Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemine iliskin siirecler tanimlanmamastir.

2 Planlama (P) Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmastir.

Uygulama (U) velveya Birimin genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.

Kontrol Et (K)

Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
O) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,  sistematik,  siirdiiriilebilir ~ve  6rnek

PUKO gevrimi 3k
gevrim en az 5 kez gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2 dir.

Kanitlar
(2)A.3.3.1: Fakiilte_Is_Akis_Semalari

(2)A.3.3.2: Fakiilte_ Gorev_Tanimlari

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmall
ve yonetmelidir.

(BIDR) Ol¢iit bazinda a¢iklamalar, sunulan kamitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek
actk ve anlasilir sekilde yapiimalidir.

A.4.1. i¢ve Dis Paydas Katihmi

BIDR Aciklamasu: I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart tamimlanmistiv. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dig
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimlimiiziin ayr bir dis paydas ekibi bulunmamakla birlikte, Fakiiltemiz dis
paydas ekibinde birimimizi temsilen paydaslar yer almaktadir. Dig paydaslarin da dahil oldugu
Fakiilte Danigsma Kurulu, Fakiilte internet sayfasinda yayimlanmistir ((2)A.4.1.1).
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Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini

saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yoOnetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

2 Planlama (P) katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) vel/veya| Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimni
Kontrol Et (K) saglamak tizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar|
bulunmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
©) iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
PUKC imi kez| . o : . .
UKO gevrimi en az% ©z Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve  Ornek
kapatilmis  veya  ornek| U TR
DI gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
5 gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2) A.4.1.1: Fakiilte Danisma_Kurulu

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

BIDR Aciklamasi: Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, diploma programu, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. OSrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Bolim Cevabi: 2024-2025 o6gretim yilinda, program yeterliliginin = paydaslarla
degerlendirilmesine iligkin, Yonetim Bilisim Sistemleri program ¢iktilarinin mezun 6grenciler
tarafindan degerlendirilmesi amaciyla online bir anket caligmasi yapilmistir. Yapilan calisma,
Boliimiimiiz program yeterliliklerine iliskin somut veriler sunmaktadir. Caligma, Boliimiimiiz
mezun 6grencileri tarafindan yapilan degerlendirmelerini analiz ederek programin yeterliligini
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Anket c¢alismasma iliskin sonuglar web sayfasinda
paylasilmistir ((3)A.4.2.1).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
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Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik

1 Planlama Y oktur mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin
2 Planlama (P) geri

bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program,
Ogrenci is yiiki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar

olusturulmustur.
3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
Kontrol yariy1l ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Et (K)
Tilim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin
Kontrol Et (K) ve Onlem alinmasina iliskin gy.gulan.layar 1;1§nmekte Ve dgrenci
4 AL () katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya drnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar
(3)A.4.2.1: Lisans_Mezun_Anket Sonuglari

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti  gibi  istihdam  bilgileri  sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Boliim Cevabi: Universitemiz mezun dgrencilerin bilgi takibinin saglanmasi amaciyla Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Mezun Bilgi Sistemi yazilim1 hazirlamis, iiniversitemiz lisans
ve lisansiistii mezunlarimiz giincel bilgileriyle sisteme kayit yaptirmistir ((2)A.4.3.1). Ek olarak,
mezunlarla gergeklestirilen anket ((3)A.4.3.2), mezunlarin memnuniyet diizeylerinin
ol¢iildiigiinii gostermesi agisindan ornek gosterilebilir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi
Diizey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi

1 Planlama Yoktur Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

2 Planlama (P)
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Uygulama (U) ve/veya Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

8 Kontrol uygulamalar1 vardir
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve
) ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2 dir.

Kanitlar
(2)A.4.3.1: Mezun_Bilgi_Sistemi
(3)A.4.3.2: Lisans_Mezun_Anket Sonuglari

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi  ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmell,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kamitlar ve alt él¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve
anlasilir sekilde yapilmalidr.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Uluslararasilasma ~ siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel —yapisi
birimsellagmistir. Birimin uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yvapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimiz uluslararasilasma politikas1 olarak Universitemiz uluslararasilasma
politikasini benimsemistir ((2)A.5.1.1). Bu politika ¢ergevesinde planlama faaliyetlerimiz devam
etmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yonetsel ve

1 Planlama Yokdur organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine
iliskin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uygulama (U) ve/veya
3 Kontrol Et (K)
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4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve
©) organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5 igig;?vszn;en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
6r111)ek géssteril}c; bilir gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2)A.5.1.1: Universitemiz_Politikalari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

BIDR Aciklamasi: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, birimsellasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Uluslararasilasma igin ayrilan kaynaklar Dis Iliskiler Koordinatorliigii
((2)A.5.1.1) tarafindan planlanmaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi

1 Planlama Yoktur icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek

2 Planlama (P) icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi

8 Kontrol denge gozetilerek yonetilmektedir.

Et (K)

Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Birimde uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi
) izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar .
(2)A.5.2.1: Dis_lliskiler Koordinatorligii

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
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BIDR A¢iklamasi: Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
verlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlari vardr.

Boliim Cevabi: Uluslararasilasma stratejisi Dis  iliskiler Koordinatorliigii kapsaminda
tanimlanmakta ve uygulanmaktadir. Bolim kapsaminda bu sekilde bir strateji bulunmamasina
ragmen, her yil diizenli olarak bu kapsamda 6grencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir. Nitekim
su ana kadar birgok oOgrencimiz bu imkanlardan yararlanmistir. Ogrencilerimiz ve

akademisyenlerimiz yeni protokoller i¢in tesvik edilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde uluslararasilasma politikastyla uyumlu
2 Planlama (P) faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya . . . .
3 Kggtrol ) y Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri
bulunmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onl . . .
4 Alontro t(K) ve Onlem Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
. iyilestirilmektedir.
©)
PUKO ¢evrimi 3k : o . .
GEVIIMI €1 az 2 Kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 kapatilmig veya 6rnek A
I gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 1’dir.




B. EGITiM VE OGRETIM

GUCLU YONLER e Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretim yontemlerinin
egitim-0gretim faaliyetlerinde uygulanmasi,

e [Egitim ve Ogretim siireglerini kapsamli bir sekilde
yonetmek i¢in organizasyonel yapinin belirlenmis ve
aktif bir sekilde isletiliyor olmasi,

e Program tasarim ve onay siireclerine i¢ ve dis
paydaslarin dahil edilmesi,

e Ogrencilerin arastirma siireclerine aktif olarak
katilmasin1 saglayan mekanizmalarin tanimlanmis ve
isletiliyor olmasi.

GELISMEYE ACIK YONLER ° Ogretim elemanlarinin  yetkinliklerini ~ artirmaya
yonelik  “egiticilerin  egitimi”  etkinliklerinin
sistematik bir yapida olmamasi,

e [Egitim faaliyetlerini tesvik eden d&diillendirme
mekanizmalarinin eksikligi,

e Universitedeki derslikler, yemekhaneler, yurtlar,
kiitiiphane, ¢aligma alanlar1 ve spor salonlar1 gibi
tesislerin 6grenci sayist ve ihtiyaglarina uygun olarak
yenilenmesi ve gelistirilmesi,

e Dijitallesme ve uzaktan egitim konularinda mevcut
altyap1 ve siireglerde yetersizlikler.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

BIDR Aciklamasi: Programlarin amaglart ve égrenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus,
TYYC ile uwyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazammlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
citktilarimin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (veterlilik-
ders- dgretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Boliim Cevabi: Egitim-6gretim miifredatlarinin - glincellenmesi  siireclerinde i¢ ve dis
paydaslardan olusan danigsma kurulunun katkilar1 6nemli 6l¢iide saglanmis ve gerekli calismalar
yapilmistir. Mevcut miifredatin gilincellenmesinde A.B.D bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar ile
istisareler yapilmaktadir. Bolimiimiizde diizenli olarak danisma kurulu toplantilart
gerceklestirilmektedir.

Programlarin tasarima yonelik, Ogrencilerin goriisleri diizenli olarak her doénem basinda
alinmaktadir. Ayrica her donem sonu ders degerlendirme anketleri ile hem verilen dersler hem de



yeni talepler ve goriisler alinmaktadir. Program yeterliliklerinin ((4)B.1.1.1) belirlenmesinde
TYYC baz alinmstir.

Program yeterliliginin paydaslarla degerlendirilmesine iligkin, boliimiimiiz program ¢iktilarinin
mezun Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla online bir anket ¢alismasi yapilmistir.
Yapilan ¢alisma, boliimiimiiziin program yeterliliklerine dair somut veriler sunmaktadir.

Calisma, boliimiimiiziin mezun 6grencileri tarafindan yapilan degerlendirmelerini analiz ederek
programin yeterliligini degerlendirmeyi amaclamaktadir. Ankette toplam 9 soru bulunmaktadir.
[k boliimde, boliim program ciktilarina dgrencilerin katilim diizeylerini igeren, 5 maddeli Likert
Olceginde tasarlanmis toplam 7 soru; ikinci boliimde, programdan aldiklar1 egitimin mesleki
yasamlarma etkisini 1-10 arasinda degerlendirdikleri, varsa goriis ve Onerilerini paylastiklar1 2
soru yer almaktadir.

E Yonetim Bilisim Sistemleri Mezun Degerlendirme Anketi [ 77 @ ® o ¢ i &
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Bu anket, Ydnetim Biligim Sistemleri bSlimiinde aldifmniz egitimin mesleki ve akademik hayatinizdaki
etkilerini degerlendirmek yl: stir. Yanitlarnz giali
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Degerli vaktinizi aywdiiniz igin gimdiden tegekkiir ederiz.

1.BOLOM
Program Giktilan ile figiti Deferlendirme

Litfen agagidaki ifadelere katilma dizeyinizi belirtiniz.

Sekil 1. Mezun Degerlendirme Anketine Katilan Ogrenci Sayisina iliskin Gérsel

Sekil 2’de goriildiigli iizere, ankete toplamda 21 mezun Ogrenci katilim saglamistir. Yapilan
analizlere gore, mezunlarin verdikleri yanitlarin 6zet istatistikleri su sekildedir:

1. Boliim / Program Ogrenme Ciktilari (POC) Degerlendirmeleri (1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilyyorum, 5: Kesinlikle Katilyyorum

POC 1 (Verinin depolanmast ve analiz edilmesi icin gerekli veri tabanlari ve sistem tasarimina
iliskin temel bilgileri anliyor ve gerektiginde gelistirebiliyorum.):

Ortalama = 3.65, Standart Sapma =~ 1.04

POC 2 (Elde edilen verileri analiz ederek isletme ve toplumsal problemlere ¢oziimler iiretebiliyor
ve sonuglarin etkilerini degerlendirebiliyorum.):

Ortalama = 3.80, Standart Sapma = 1.06

POC 3 (Isletmenin temel alanlarinda bilgi sahibi olarak, bilisim sistemleri ile bu alanlar
arasindaki baglanty saglayabiliyorum.):



Ortalama = 3.70, Standart Sapma =~ 0.98

POC 4 (Hizla degisen is ortaminda, is zekds: ¢oziimleriyle teknik fonksiyonlar yoneterek bilingli
kararlar alabiliyorum.):

Ortalama = 3.70, Standart Sapma =~ 0.98
POC 5 (Alan uzmanlariyla etkili iletisim kurarak sorunlar: ¢ozebiliyorum.):
Ortalama = 3.90, Standart Sapma =~ 1.02

POC 6 (Takim calismasimi destekleyen bilgi teknolojileri araclarimi etkin kullanarak
dokiimantasyon olusturabiliyor ve sunabiliyorum.):

Ortalama = 3.75, Standart Sapma ~ 1.02

POC 7 (Mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun hareket etmeyi 6nemsiyorum.):
Ortalama = 4.55, Standart Sapma ~ 1.00

2. Boliim / Genel Egitim Degerlendirmesi (/: En Diisiik, 10: En Yiiksek)
Ortalama: 5.5, Standart Sapma = 2.54

Egitimin genel degerlendirmesinde alinan puanlar, mezunlarin programdan orta seviyede memnun
kaldiklarin1 gostermektedir. Standart sapma yiiksek oldugu i¢in memnuniyet seviyesinin 6grenciye
gore degiskenlik gosterdigi sdylenebilir. Bu durum, egitimin bazi 6grenciler i¢cin daha tatmin edici,
bazilar1 i¢inse beklentilerin altinda kaldigini isaret etmektedir.

Ogrenci Geri Bildirimleri

Ek goriis bildiren 6grenciler, egitimdeki uygulama eksikligine ve sektorel baglantilarin
giiclendirilmesi ihtiyacina dikkat ¢ekmistir. Programin sektdre hazirlik agisindan daha pratik
bilgiler ve projelerle desteklenmesi gerektigi, mezunlarin dikkat cektigi konular arasinda yer

almaktadir. Ogrenciler, giincel teknolojilere yonelik daha fazla igerik ve is hayatinda
karsilasabilecekleri problemler {izerine ¢alismalar gormek istediklerini belirtmislerdir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Derslere Gore Degerlendirilmesi

Boliimiimiiz i¢in belirlenen 7 POC’nin 4 smif diizeyinde de alinan dersler agisindan
degerlendirilmesi &grenciler tarafindan gergeklestirilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l
baslangicinda uygulanan anket ¢alismasinda bir dnceki yil olan 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda
acilan ve alman derslerin dgrenciler tarafindan her POC igin degerlendirilmistir. Mevcut 2. sinif
ogrencilerinden 1. sinifta aldiklar1 dersleri; mevcut 3. sinif 6grencilerinden 2. smifta aldiklari
dersleri; 4. siif 6grencilerinden 3. sinifta aldiklar1 dersleri ve 2023-2024 yilinda mezun olan
ogrencilerden 4. siif derslerini degerlendirmeleri istenmistir. Derslere gore ortalama puanlar
asagida yer alan tabloda verilmistir. Ankette her bir program ¢iktisi ifade edilerek, yil boyunca
ilgili sinifa iligkin verilen dersler likert 6lgegiyle degerlendirmeye sunulmustur. Ankete, 1. sinif
derslerini degerlendirmek i¢in 52 6grenci; 2. siif derslerini degerlendirmek i¢in 48 6grenci; 3.
smif derslerini degerlendirmek i¢in 22 6grenci ve 4. siif derslerini degerlendirmek i¢in 11 68renci



katilmistir. Ogrenciler, dersler igin 1-5 (Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek
5: Cok Yiiksek) aras1 puan verirken, almadiklart ders i¢in “Dersi almadim.” ifadesini segmislerdir.

Tablo. Derslerin POC’lere gore degerlendirilmesi

1. Simf Dersleri POC’lere gore | 2. Simf Dersleri POC’lere gore

ortalamalar ortalamalar
ATATURK ILK. VE INK. TARIHI DIJITAL  YONETIM  VE

1,805306 ORGANIZASYON 4,069321
YABANCI DIL I 2,039237 PAZARLAMA ILKELERI 3,698692
TURK DILI I VERI TABANI YONETIM

1,917143 SISTEMLERI 3,439258
ISLETME BiLiMIi I 3,684646 GORSEL PROGRAMLAMA 3,037994
GENEL IKTISAT 3,461857 ISTATISTIK 2,576781
BILISIM TEKNOLOJILERINE DERS DISI ETKINLIKLER I
GIRIS 3,430707 2,059075
ALGORITMAYA  GIRIS VE PAZARLAMA YONETIMI
PROGRAMLAMA 3,156327 3,55059
ATATURK ILKELERI VE INKILAP ORGUTSEL DAVRANIS
TARIHI II 1,873542 4,013348
YABANCI DIL II INSAN KAYNAKLARI

1,996327 YONETIMI 3,656105
TURK DILI 1T 1,925717 ISLEM TABLOLARI 3,325908
ISLETME BILIMI 11 PYTHON PROGRAMLAMA

3,577283 DILINE GIRIS 2,943933
MATEMATIK 2,835335 DERS DISI ETKINLIKLER II 2,115321
ISLETIM SISTEMLERI 3,316896
WEB TASARIMININ TEMELLERI | 3,202182




3. Simif Dersleri 4. Sf Dersleri POC’lere
POC’lere gore gore
ortalamalar ortalamalar

GIRISIMCILIK ~ VE  YENILIK TEDARIK ZINCIRI VE LOJISTIK

YONETIMI 3,396104 YON. 3,73015873

SISTEM ANALIZI VE TASARIMI | 3,61039 KARAR DESTEK SISTEMLERI | 3,555555556

SOSYAL BILIMLERDE OPTIMIZASYON YONTEMLERI

ARASTIRMA YONTEMLERI 3,680581 3,183673469

URETIM YONETIMI 3,467532 INTERNETTE PAZARLAMA 3,660714286

SOSYAL MEDYA VE HALKLA BUYUK VERI

ILISKILER 3,284184 3,380952381

BULANIK MANTIK 3,509341 AKADEMIK YAZIM 3,369047619

BILiSIM PROJESI YONETIMI KURUMSAL KAYNAK
3,482993 PLANLAMASI 3,851190476

BILiSIM HUKUKU VE ETIGIi 3,519481 YAPAY ZEKA 3,548469388

YONETIM BILiSiM SISTEMLERI | 3,805195 SOSYAL AG ANALIZI 3,670634921

VERI MADENCILIGI 3,714286 E-DEVLET VE E-TICARET 3,660714286

E-MUSTERI ILISKILER] KANTITATIF TEKNIKLER

YONETIMI 3,746939 3,492346939

Program miifredatinda yer alan dersler, boliim mezunlarinin is hayatinda konumlandirilacag:
pozisyonlara yonelik olarak belirlenmistir. Ogrenciler uygulamali ve teorik olarak islenen ilgili
dersler sayesinde alana yonelik yetkinliklerini kazanacaklar1 programlarla egitim-6gretim
hayatlarin1 tamamlamaktadirlar. Ders donemleri boyunca bu amacla alinan se¢meli ve zorunlu
derslere ek olarak staj uygulamasi ve ortak egitim programi sayesinde 6grenciler, 6gretim planiyla
ogrendikleri teorik ve uygulamali bilgileri is hayatina da mezun olmadan 6nce entegre etme firsati
yakalamaktadirlar. Program Ogretim Planinda yer alan her derse ait uygulanan farkli 6gretim
yontemleri ile gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler 6grencilere kazandirilmaktadir.

Universitemizin 27.04.2016 tarihli Senato toplantisinda Aksaray Universitesi Ders Dis1 Etkinlik
Dersi Yonergesi ((4)B.1.1.2) kabul edilerek ayni1 zamanda 6grencilerimizin ders dis1 toplumsal ve
kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak, onlar1 arastiric1 ve yaratici niteliklere sahip bireyler olarak



yetistirmek, dgrencilerin Universite i¢inde ve disinda, Universitenin Kurumsal kimligini 6n plana
cikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimci olmak amaciyla diizenlenen
sosyal, bilimsel, kiiltlirel, sanatsal alanlardaki ¢aligmalara katilimlarinin tesvik edilmesi amaci ile
ogretim planimizda DDE 201 kodlu Ders Dis1 Etkinlikler I ve DDE 202 kodlu Ders Dis1 Etkinlikler
II dersleri bulunmaktadir. Bu derslerin uygulama kredisi 1 olup teorik kredisi 0’dir. Bu kapsamda
tiniversitemiz Ders Dis1 Etkinlik Yonergesi bulunmaktadir. Bu ders dis1 etkinliklerde akilli kart
okuma sistemi araciligi ile ilgili donemde girdikleri konferanslari, her konferans igin tiim giris —
cikis saatlerini, her konferans i¢in igeride gegirdikleri siireyi ve o egitim doneminde girdikleri
konferanslardaki toplam gecirdikleri siireyi gérebilmektedirler.

Universitemizin 27.04.2016 tarihli Senato toplantisinda Aksaray Universitesi Universite Se¢meli
Dersler Uygulama Yonergesi ((4)B.1.1.3) kabul edilmis olmasi, gilinlimiiz yetkinliklerini
ogrencilere kazandirmak amaciyla yiiriitiilecek olan tiniversite se¢gmeli dersleri uygulamasi da
mevcuttur. Bu dersler 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikte, tarih, kiiltiir,
sanat, milli ve manevi degerler egitimi ile spor, saglik ve topluma hizmet uygulamalari, ¢evre
bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren
derslerdir. Ilgili kurullar tarafindan onaylanarak her boliimiin 6gretim planlarinda ilgili yariyillarda
“Universite Segmeli-I” ve devami adlar altinda belirtilen USD, ilgili yariyillarda kayit yaptirma
zorunlulugu olan derslerdir. Ote yandan boliimiimiizde genel bir zorunlu-segmeli ders diizenlemesi
bulunmamaktadir. Ancak Ogrencilerin birim i¢i ya da birimler arasi se¢meli ders alabilmesi
miimkiin olmakla birlikte ortak se¢meli ders havuzu uygulamasi da bulunmaktadir.

Asagida yer alan her 6grenme ¢iktisina katkida bulunan derslere ait listeye gore Program Egitim
Amaglarmi ve Program Ogrenme Ciktilarini destekleyen bir Program Ogretim Plani (miifredati)
mevcuttur.

Ogrenme Ciktilar1 ve bu ciktilara katkida bulunan dersler su sekildedir:

POC1: YBS111, YBS114, YBS116, YBS209, YBS205, YBS213, YBS425, ...

POC2: YBS212, YBS333, YBS339, YBS321, YBS333, YBS344, YBS465, YBS426, ...
POC3: YBS203, YBS204, YBS206, YBS208, ...

POC4: YBS203, YBS204, ...

POC5: YBS225, YBS226, YBS329, ...

POC6: YBS306, YBS358, ...

POC7: YBS308, YBS332, ...

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y

1 Planlama Yoktur Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler

tanimlanmamagtir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC

2 Planlama (P
) ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.




Uygulama (U) ve/veya

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi

3 Kontrol Et (K) gerceklesen pr(?.gr"arfllar, programlarm amag ve 0grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
©) ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya drnek

gosterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

Olc¢iit Olgunluk Diizeyi 4’tiir.

Kanitlar
(4)B.1.1.1.Y6netim_bilisim_sistemleri_program_yeterlilikleri
(4)B.1.1.2.Ders_dis1_etkinlik _yonergesi
(4)B.1.1.3.Universite_secmeli_dersler_ydnergesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

BIDR Aciklamasi: Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders
dagiliminda o6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlar: ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimct bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu- secmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapimaktadir.

Boliim Cevabi: Programda gergeklestirilen ders dagilimi, 68retim elemanlarinin uzmanlk
alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek gergeklestirilir ve katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Boliimiimiiz 6gretim planinda toplam 118 ders ((4)B.1.2.1) bulunmakta olup zorunlu ve se¢meli
dersler dengesi segmeli agirlikli dersler yoniinde agirliklidir. Ozellikle ilk dért donem zorunlu ders
sayis1 orani se¢meli ders sayisi oranmna gore yiiksektir. Ornegin 1. smiftaki derslerin tamami
zorunlu olup ikinci smiftaki derslerin %73’ii zorunlu, %27’si ise segmelidir. Uciincii siniftaki
derslerin ise %81°1 se¢meli ders iken son siniftaki derslerin tamami se¢melidir. Burada meslek ve
meslek dis1 dersler dengesi de gozetilmektedir. Boliimiin zorunlu dersleri, programin toplam ders
kredisinin belirli bir orandan az olamayacag gibi bir karar1 bulunmamaktadir. Ancak bdyle bir
karar olmasa da Ogretim planimizin %28'inin zorunlu, %72'sinin ise se¢meli ders olmasi iyi
uygulama 6rnegi olarak degerlendirilebilir. Smiflar bazinda zorunlu ve se¢meli ders sayisi asagida
yer alan tabloda gosterilmektedir.

Tablo. Smiflar Bazinda Zorunlu ve Se¢meli Ders Sayisi


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=5726
http://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/ASU_Ders_disi_etkinlik_yonergesi.pdf
http://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/ASU_USD_%20Yonergesi.pdf

Smiflar | Segmeli Zorunlu Toplam
1. Smuf | 0 (0 %) 14 (100 %) | 14

2. Smif | 4 (27 %) 11 (73 %) |15

3. Siif | 35(81%) |8 (19 %) 43

4. Sinif | 46 (100 %) | 0 (0 %) 46
Toplam | 85 33 118

Ders sayisi1 ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir ((4) B.1.2.2).

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Y oktur Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamaisgtir.
Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders
2 Planlama (P) dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml
siirecler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim
Kontrol genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al L :
4 ( (;))n rol Et (K) ve Onlem Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKC imi k .
UKO gevrimi efl az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, sitirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
e g uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 4’tiir.

Kanitlar




(4)B.1.2.1.Ders_icerikleri
(4) B.1.2.2.ABD_kurulu_kararlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

BIDR Aciklamasi: Derslerin ogrenme kazammlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tammlanmis ve program c¢iktilart ile ders kazanmimlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢ik¢a
belirtmektedir. Ders ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yvapumistir, ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazamimlarin irdelenme yéntem ve siireci
ayrintul belirtilmektedir.

Boliim Cevabi: Derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir ((3)B.1.3.1).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Y oktur Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
2 Planlama (P) getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren taniml
siirecler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
Kontrol uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k . o , s
UKO gevrimi en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya
srnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1.Program_ciktilar1_ve_ders_kazanimlarin_iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

BIDR Aciklamasu: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasiimakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali ogrenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklegsen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g0z oniinde bulundurulmaktadir.


https://ybs.aksaray.edu.tr/ders-icerikleri
https://ybs.aksaray.edu.tr/anabilim-dali-kurul-toplanti-tutanaklari
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=5726

Boliim Cevabi: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta ((3)B.1.4.1),
Ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
(ortak egitim programi) mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Yeterince 6grenci is yikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin 6+2 egitim modeli olarak da bilinen Ortak Egitim Programi sayesinde
aldiklar1 egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda egitimlerinin 7. ve 8. yariyilinda
katilacaklar1 bir programdir. Bu Program ile Ogrencilerin iiniversitede Ogrenilen bilgileri is
hayatinda edinecekleri deneyimlerle birlestirmek suretiyle istihdam edilmelerinde rekabet
giiclerini artirmalar1 amaglanmaktadir. Ogrencilerin bu egitime katilabilmeleri icin 6 dénem
sonunda alttan derslerinin bulunmamasi ve ortalamalarinin en az 2.50/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Kriterleri saglayan ogrenciler 7. donemde YBS459 kodlu 40 uygulama kredisine sahip Ortak
Egitim Programi Dersi I’1; 8. donemde ise YBS460 kodlu 40 uygulama kredisine sahip Ortak
Egitim Programi Dersi II'yi ilgili dénemde alarak egitime katilabilmektedirler. Ilgili ders disinda
herhangi bir ders almalarina gerek olmay1p haklar1 da bulunmamaktadir. Ortak egitim sisteminde
ogrenci, tiniversite-sanayi isbirliginin bir araci olarak hem kendini hem iiniversitesini hem de
calistig1 kurumu gelistirmektedir. Ortak Egitime dahil olan 6grencilerin bu program kapsaminda
calistiklar1 siire boyunca sigortalar1 tiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir. 2024-2025 egitim
Ogretim yilinda, boliimiimiizden toplam 13 6grenci Ortak Egitim Programi kapsaminda cesitli
kurumlarda c¢alismaktadir. Ogrencilerimizin c¢alistiklart kurumlara iliskin bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo. Ortak Egitim Ogrenci-Kurum Bilgileri

Ogrenci Ad-Soyad Calistigi Kurum il
Aleyna GULHAN Bilisim School A.S. Ankara
Emre DOGANLI ISSD Bilisim Elektronik A.S. Ankara
Gizem COBAN HAVELSAN A.S. Ankara
fsmail CIFTCI HAVELSAN A.S. Ankara
Melike GULSEROGLU | HAVELSAN A.S. Ankara
Yilmaz AKCAY HAVELSAN A.S. Ankara
Sabriye OZKARA HAVELSAN A.S. Ankara
Cemal KOKOGLU Caselli Aksan Treyler Aksaray
Muhammed TOPUZ Orsan Arag Sistemleri A.S. Aksaray
Ozan SEVIM Eroglu Giyim Aksaray
Salih Furkan KOCAK | BRISA Aksaray
Oguzhan VURAL White Rose Ltd. Sti. Karaman
Ebrar KOTIL Topcu Holding A.S. Istanbul




Ogrencilerimiz, giiz ve bahar donemlerinde birer kez olmak iizere yilda iki kez calistiklari
kurumlarda denetlenirler. Denetimler, bazi durumlarda online (uzaktan) olarak da
yiritilebilmektedir (Kanit 30). Yapilan denetimlerde Ogrencimizin ve isyeri ortak egitim
koordinatoriiniin karsilikli memnuniyetleri, siirece dair izlenimleri, varsa talep ve sikayetleri
degerlendirilir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ortak egitim programina katilan 6grencilerimizin
giiz donemi denetimleri gercgeklestirilmis olup, denetimlere dair bazi gorseller asagida
sunulmustur.
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Denetim 2: White Rose Ltd. Sti., Karaman.

Denetim 4: Eroglu Giyim, Aksaray.



Ogrencilerimiz, yapilan denetimlerden 100 iizerinden bir puan almaktadir. Denetime dair verilen
puanlar ve yazilan raporlar, her bir denet¢i hoca tarafindan {iniversitemiz Ortak Egitim
Koordinatorligii sistemine (https://oeonline.aksaray.edu.tr/2024 0626_1155_4/)
kaydedilmektedir. Ogrencilerimize bir diger puani isyeri ortak egitim koordinatdrii vermektedir.
Son puani ise, 6grencilerimizin donem sonu fakiilteye gelerek ortak egitim komisyonu hocalarina

yaptig1 sunum belirlemektedir. Toplamda verilen ii¢ ayr1 puanin ortalamasi alinarak, 6grencilerin
donem sonu basari notlar1 belirlenmektedir ((3)B.1.4.2).

Ogrencilerimiz ortak egitim programiin yani sira egitim-6gretim yiliin 6. dsneminde, YBS354
kodlu Staj Uygulamasi dersi sayesinde se¢cmeli ders olarak Staj Komisyonunun uygun goérdigi
yerlerde staj yapabilmektedirler. Ozellikle Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisinin Ulusal
Staj Program1 kapsaminda 6grencilerin staja ilgi gosterdikleri goriilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
2 Planlama (P) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki

aldig1 tamiml siiregler* bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
Kontrol uygulamaya konulmustur.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
©) giincellenmektedir.
PUKC imi 3k . e : o

5 k}ii)a grif;lsglaen az o kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
srnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.1.4.1.Yonetim_Bilisim_Sistemleri_Dersler ve_ AKTS Formlari
(3)B.1.4.2.0rtak_egitim_yoOnergesi

(3)B.1.4.3.Ulusal_staj programi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

BIDR Aciklamasi: Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu stirecin
isleyisi ve sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders c¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii  dengeleri, iligki kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve  sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

uygulama hareketlilik gibi boyutlari i¢eren ilke ve yontemlerin yer



https://oeonline.aksaray.edu.tr/2024_0626_1155_4/
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10056
https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/dosya/cfa8bb3d-7007-4615-a375-25dd0b12ae70.pdf
https://kariyer.aksaray.edu.tr/ulusal-staj-programi

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamast vardir, birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmig ve sonuglar: tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Program 6gretim plan1 uygulanmasi ve siirekli gelisimini saglayacak bir 6gretim
sistemi heniiz bulunmamaktadir. Ancak programin siirekli gelisimini saglamaya yonelik donem
sonu degerlendirme raporlar1 ile program Ogretim plam her yil giincellenmektedir. Ogretim
planinin gozden gegirilmesini ve siirekli gelisimini saglamaya yonelik bolim 6gretim iiyelerinin
katilimiyla degerlendirme toplantilar1 ((3)B.1.5.1) diizenlenmektedir. Karar verme siirecinde,
katki veren paydaslar boliim 6gretim iiyeleridir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
1 Planlama Y oktur g . ¢ z veeu 3
mekanizma bulunmamaktadir.

2 Planlama (P
) ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
Kontrol giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
0) goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
PUKC imi 3k . o : o
UKO gevrimi efl az o Kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek

L en 1 uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.1.5.1.Programlarin_izlenmesine_iliskin_degerlendirme_toplantilari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Birim, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu, ogrenme ve ogretme merkezi,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stiregleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tammlanmustir. Egitim ve ogretim programlarumin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(orgiin, uzaktan, karma, acgiktan), ogretim yontemi ve ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Boliim Cevabi: Program miifredatinin giincellenmesinde, boliimiimiizde ilgili 6gretim elemanlari
ile istisareler yapilmaktadir. Boliimiimiiz amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ilerlerken, i¢ ve dis
paydaslar stirece dahil edilmeye devam edilmektedir ((3)B.1.6.1). Egitim ve 6gretim siirecleri tist

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot,



https://ybs.aksaray.edu.tr/anabilim-dali-kurul-toplanti-tutanaklari
https://ybs.aksaray.edu.tr/anabilim-dali-kurul-toplanti-tutanaklari
https://ybs.aksaray.edu.tr/anabilim-dali-kurul-toplanti-tutanaklari

yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tamimlanmistir  ((3)B.1.6.2) Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu
ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama
y

KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Yoktur

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere
bir sistem bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve

Kontrol kurallara uygun yonetilmektedir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligskin uygulamalar
©) izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5 PUKO ¢evrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
kapatilmis veya 6rnek uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.1.6.1.Fakiilte_danisma_kurulu
(3)B.1.6.2.Danisma_kurulu_esaslari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik
temelli ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

BIDR Aciklamasi: Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagsimlara yer verilir. Bilgi aktarumindan ¢ok
derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghihgina odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri
on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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Béliim Cevabi: Bolimiimiizde egitim-6gretim planlart Bologna Siirecine uygun olarak her yil
mayis ayinda giincellenerek senato onayma sunulmaktadir. Aksaray Universitesi’nin tiim
akademik birimlerinin ders icerik ve AKTS is yikii tablolar1 ile ilgili bilgiler Aksaray
Universitesi’nin ilgili web sayfasinda (http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) seffaflik ilkesi
geregi egitimin tiim paydaslarma ilan edilmistir. Universitemiz egitim-6gretim ve siav
yonetmeliklerine gore belirlenen bolim disi ortak segmeli ders igerikleri, teorik ve uygulamali
olarak verilen egitimler neticesinde Ogrencilere aktarilmakta, belirli araliklarla yapilan
degerlendirme sinavlari ile takip edilip 6grenme ¢ikt1 kazanimlar1 saglanmakta ve mezuniyet i¢in
gerekli ulusal ve uluslararasi krediye dahil edilerek giivence altina alinmaktadir. Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde, dgrencilerin derse devamini veya sinava
girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda, neler yapabilecekleri
belirlenmistir. Aksaray Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili
maddelerinde mezuniyet kosullar belirlenmistir. Program ve ders 6grenme ¢iktilart Basar1 Olgme
ve Degerlendirme Yontemi (BDY) yoluyla tanimli siiregler ¢ergevesinde dlgiilmektedir. Ogrenci
basarisini 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uygun
bicimde uygulanan yazili ve uygulamali, siire¢ ve sonu¢ degerlendirme esaslarina dayali 6lgiit,
diizenleme ve ilkelere gore belirlenmekte ve yonetilmektedir ((3)B.2.1.1). Yeni baslayan
Ogrencilere egitim Ogretim yili baginda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve danismanlar
araciligiyla gerekli hallerde bu bilgilendirmeler ve egitimler yinelenmektedir. EBYS ve Ogrenci
Bilgi Sistemi de bilgilendirme ve egitim amacina doniik olarak islevsel bir bigimde
kullanilmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Acitklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y

1 Planlama Y oktur
bulunmamaktadir.

Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar

5 Planlama (P) Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
Kontrol taniml1 siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
©) katilimiyla iyilestirilmektedir.
PUKC imi k .
UKO gevrimi efl az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.2.1.1.Ders_bilgi_paketlerinde_o6grenci_merkezli 6gretim_ydntemleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

BIDR Aciklamasi: Ogrenci merkezli l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte  ve  ogrencilerin  kendini  ifade etme  olanaklari  miimkiin  oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar: ve bazilar
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siire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazamimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadwr. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yénelik sinaviar) mekanizmalar:  bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme
uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
ol¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci-ogretim elemant geri bildirimine dayali
bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Boliim Cevabi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari
stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir ((3)B.2.2.1). Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/gevrimici smavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

1 Planlama Y oktur
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P
®) planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis lgme ve
Kontrol degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
©0) ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek

gsterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.2.2.1.Egitim-6gretim_ve_sinav_yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplart disinda
kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yvoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
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onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Boliim Cevabi: Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmakta ve ilan edilmektedir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Boliimiimiiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2012
yilinda kurulmus olup, ilk grencilerini 2013-2014 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda almistir
((2)B.2.3.1).

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin siiregler tantmlanmamustir.

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

2 Planlama (P
) kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
Uygulama (U) ve/veya g 5 g

3 Kontrol Et (K) kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al .(").gre.nci"lmbulﬁ? onceki 6gr§n.men.ig taninmast Ve kredilendiri.lmesine
4 ©) iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.
PUKC imi k .
UKO gevrimi e_I.l az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya ornek

e e uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2)B.2.3.1.Boliim_tarihce

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BIDR Aciklamasi: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Boliim Cevabi: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik,

anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir ((2) B.2.4.1).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin siirecler tanimlanmamugtir.

1 Planlama Yoktur
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Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
2 Planlama (P) iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
Kontrol sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Et (K)
4 ig))ntrol Et (K) ve Onlem Al Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya
srnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Olc¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2) B.2.4.1.Mezuniyet_islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin
akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

BIDR Actklamasi: Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullammina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-ogretim ihtiya¢larina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmiy icerik gelistirme
ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar: 6grenci- 6grenci, 6grenci-égretim elemani
ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Boliim Cevabi: Sinif, laboratuvar, kiitiiphane ((2)B.3.1.1); ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar ((2)B.3.1.2) erigilebilirdir ve oOgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Béliimde heniiz egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, zenginlestirilmis igerik gelistirme olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmamaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci- dgrenci, dgrenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneltmektedir.
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Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun
2 Planlama (P) nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin (sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan
kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar vardir.
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
Uygulama (U) ve/veya e . .
3 Kzg trol Et ((K)) y kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme
©O) ve iyilestirilme yapilmaktadir.
5 Ei}fﬁ;ﬁ;?@?ggiﬁ kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

gosterilebilir uygulama

uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2)B.3.1.1.Aksaray_tiniversitesi_merkez_kiitliphanesi
(2)B.3.1.2. Aksaray_{iniversitesi_e_kaynaklar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

BIDR Aciklamasi: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Osrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve cesitli erigsimi olanaklar: (viiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve c¢evrimi¢i) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Boliim Cevabi: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasia destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir ((3)B.3.2.1)
Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir ((3)B.3.2.2).

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur B.1.r1mf1e ogrencﬂ.erm aka'dermk gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.



https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/veri-tabanlari

2 Planlama (P) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
stireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama (U) velveya Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

3 yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

Kontrol Et (K) yiirtitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

) iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi 3k : e , o B

5 kapat hfle:rlgl;e;;zk ez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
1lmis vey

lamalar bul ktadr.
gosterilebilir uygulama uyguiamatar buiunmaktadic

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.3.2.1.Boliim_akademik danismanlari
(3)B.3.2.2.0grencilerin_danismanlara_erisimine_iliskin mekanizmalar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

BIDR Aciklamasi: Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donammii ¢calisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz ve 6grencilerimiz liniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir.
Uzaktan egitim faaliyetleri, Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir ((3)B.3.3.1). Bolimiimiiz, 6grencilere yonelik rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmeti verme imkanina sahip olmayip, gerektiginde Universitemiz Engelli
Birim Koordinatorliigiinden yardim alinmaktadir. Ayrica akademik danismanlar tarafindan
egitim-6gretim donemleri baslangicinda danismanlik ve uyum toplantilari diizenlenmektedir. Ozel
yaklasim gerektiren uluslararas: dgrenciler igin Dis Iliskiler Koordinatdrliigii biriminden yardim
alinmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklenmektedir. Destek faaliyetleri kapsaminda kantinler ve kafeteryalar, yemekhaneler, spor
tesisleri, toplanti ve konferans salonlari, ATM’ler, Ogrenci topluluklar1 ((3)B.3.3.2), burs
hizmetleri, butik, kismi zamanl 6grenci ¢alistirma, ASU akill bisiklet sistemi ((3)B.3.3.3) ve ASU
yar1 olimpik yiizme havuzu ((3).B.3.3.4) hizmet vermektedir. Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu
kaynaklara ulagmasi i¢in gerekli altyapt mevcut olup, aktif olan otomasyon sistemi {izerinden
ihtiya¢ duyduklar1 basili kaynaklara ve kampiis i¢inden veya kampiis disindan (proxy ayarlarini
yaparak) elektronik kaynaklara ulasim kolaylig1 saglanmaktadir. Ayrica 2017 yilindan itibaren
satin alinarak {iniversite web sayfasina entegre edilen EDS (EbscoDiscovery Service) tarama
veritabani ile arama yapilarak istenen anahtar kelime ile ilgili kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynaklarin tiimiiniin tek seferde taranmasina imkan saglanmaktadir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi


https://ybs.aksaray.edu.tr/komisyonlar
https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91a1.pdf

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

5 Planlama (P) yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan

bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat
Kontrol esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
©) iyilestirilmektedir.
PUKC imi k .
UKO gevrimi en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.3.3.1.Aksaray_tiniversitesi UZEM
(3)B.3.3.2.Aksaray_tiniversitesi SKS_baskanligi
(3)B.3.3.3.ASU_akilli_bisiklet_sistemi
(3)B.3.3.4.ASU_yiizme_havuzu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

BIDR Aciklamasi: Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
go¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmugstur.
Universite yerleskelerinde ihtivaglar ~dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdegmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskesinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. 2024 yilinda liniversitemiz, tiniversite genelinde iki birim i¢in “turuncu bayrak”,
dokuz birim i¢in “yesil bayrak” ve ii¢ birim i¢in “mavi bayrak™ sahibidir. Turuncu bayrak
mekanda erisilebilirligi, yesil bayrak egitimde erisilebilirligi, mavi bayrak ise sosyo kiiltiirel
faaliyetlerde erisilebilirligi temsil etmektedir ((3)B.3.4.1). Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,

egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar



https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://sks.aksaray.edu.tr/
http://185.92.1.217:8080/asubis/nasilcalisir.php
https://havuz.aksaray.edu.tr/
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://asuzem.aksaray.edu.tr/

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin
planlamalar bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) ].)'eza.wantaj I1 gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
Kontrol uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Dezavantajli gruplarm egitim olanakle‘lrlna erlslmlnf':. }ionel.lk
4 ) uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
almarak
tyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi e,I,l az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya 6rnek
e gt uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Dezavantajli_dgrencilere_sunulan_hizmetlerle ilgili_uygulamalar

B.3.5. Seosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

BIDR Aciklamasi: Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi bulunmaktadir ((3)B.3.5.1). Ayrica
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur ((3)B.3.5.2).
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi
Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmamaktadir.
5 Planiama (P) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
Kontrol ve
Et (K) bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.



https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

N 1, kiiltiirel rtif faaliyet mekanizmalari izl kt
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte,

4 ©) Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k . o : s .
gevrimi en az > Kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek

et et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 4’tiir.

Kanitlar
(4)B.3.5.1. Aksaray_tiiniversitesi_6grenci_topluluklari
(4)B.3.5.2.08renci_topluluklar1_kurulus_ve_isleyis_ydnergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amactiyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

BIDR Aciklamasi: Ogretim eleman (uluslararas: 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin o6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Boliim Cevabi: Ogretim eleman: (uluslararas: 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {izere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- 6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum
gozetilmektedir.

Aksaray Universitesi’nde gdreve yeni baslayan ve ise atanan personelin yetkinligi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atama Yonergesi uyarinca olgiilmekte ve giivence altina alinmaktadir ((3)B.4.1.1).

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri
1 Planlama Yoktur yu g ¢

tanimlanmamugtir.



https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari
https://sks.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmas;
2 Planlama (P) o iy . .
ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen
Uygulama (U) ve/veya atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
3 e .
Kontrol Et (K) ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
©) izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
almmaktadir.
PUKO gevrimi e,I_l az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
oy e g uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

(3)B.4.1.1.Aksaray_tiniversitesi_atanma_ve_yiikseltilme kriterleri_ydnergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

BIDR Aciklamasi: Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir,
vaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin
etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve
kullanmalart icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin ogretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimizde, 6gretim yetkinligi gelistirme siireclerinin ihtiya¢ analizlerine
dayali olarak planlanmasi, yaygin bir sekilde yiiriitiilmesi ve etkinliginin diizenli olarak izlenmesi
konusunda heniiz sistematik bir yap1 bulunmamaktadir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin dgretim elemanlarin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
2 Planlama (P) ) e . A e
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
Kontrol gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Et (K)



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf

Kontrol Et (K) ve Onlem Al

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

gosterilebilir uygulama

4 ©) izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.
PUKO ¢evrimi 3k . . : . -
gevrimi en az > Kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
S kapatilmis veya 6rnek

uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 1’dir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

BIDR Aciklamasi: Ogretim elemanlart iin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine

yer verilir.

Boliim Cevabi: Birimimizde yaratici/yenilikg¢i egitim fonu; yarisma ve rekabeti artirmak {izere iyi
egitim 0diilli tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari heniiz bulunmamaktadir. Yalnizca, basarilari
ile 6ne ¢ikan arastirmacilar rektorliik tarafindan odiillendirilerek ilan edilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.
Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
2 Planlama (P) .. .
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3 Egg;ﬁma (U) ve/veya Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . .
4 ((;))ntro t(K) ve Onlem Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
oy e g1 uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

BIDR Aciklamasi: Birimin arastrma ve ihtisaslasma siireglerinin degerlendirmesinin
yvapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci birimin stirekli gelisim odagu ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin




gercgeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidir.

Tablo: C Bashg1 Altinda Birimin Genel Giiclii ve Gelismeye Acik Yonleri

® Arastirma faaliyetlerinin
tiniversitenin  stratejik  plam1 ile
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ve
akademik personelin  aragtirma
projelerine aktif katilim gostermesi.
e Bilimsel projelerin gelistirilmesi
icin ¢esitli destek mekanizmalarinin
bulunmasi ve bu desteklerin

GUCLU YONLER

akademik  personel tarafindan
kullanilabilir olmasi.

e Ogrencilerin arastirma siireglerine
aktif  katilmimi  tesvik  eden
mekanizmalarin  tanimlanmis  ve
isler durumda olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER e Arastirma altyapisinin (laboratuvar,

ekipman, veri tabani erigimi)
giiclendirilmesine yonelik
yetersizliklerin giderilmesi ihtiyaci.

e Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi arastirma projelerine
katilimini1 artirmak i¢in tesvik
sistemlerinin gelistirilmesi.

e Disiplinler arasi arastirma
projelerinin artirilmasi ve bu
kapsamda daha fazla is birligi
imkanlarimin olusturulmasi.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi




BIDR Aciklamasi: Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon
ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tamimlandigy, arastirma yéonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir, uygulamalar bu birimin
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Arastirma siireglerinin yonetiminde, birimimiz her yil diizenli olarak yillik
faaliyet raporlarini toplamakta ve bu raporlar boliim, fakiilte ve rektorlik diizeyinde
incelenmektedir. Akademik personel, her yil basinda hedeflenen calismalar ve yil sonunda
gergeklestirilen faaliyetleri raporlayarak siireglerin izlenebilirligini saglamaktadir. Bu
uygulamalar, arastirma hedeflerinin belirlenmesi ve siire¢ yonetiminin etkinligini artirmaya
yonelik bir temel olusturmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

planlamalar1 bulunmaktadir.

2 Planlama (P) Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan

Uygulama (U) ve/veya

3 Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel

Kontrol S S
yapist birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . ) e :

4 . Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
©) iglerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
PUKO gevrimi en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya 6rnek

oy e gt uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 1’dir.

C.1.2. i¢ve Dis Kaynaklar

BIDR Aciklamasi: Birimin fiziki, teknik ve mali arastrma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢gin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
veterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Boliim Cevabi: Birimimizin fiziki ve teknik altyapisi i¢in bagimsiz bir biitge bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, dis paydaslarla is birligi i¢cinde diizenli olarak etkinlikler ve organizasyonlar
gerceklestirilmektedir. Tlgili y1l igerisinde tamamlanan galismalar, idari faaliyet ve stratejik plan



izleme raporlar1 kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir. Universite dis1 fonlardan faydalanan
akademisyenlerimiz bulunmaktadir. Caligma alanlarina destek saglayabilecek dis fon kaynaklari
akademisyenlerimiz tarafindan bilinmekte ve bu konuda donemsel bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir. Ancak, dis desteklerin kongre ve bilimsel toplantilara katilim acisindan yeterli
oldugu sdylenemez.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin

1 Planlama Y oktur .
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

Kontrol birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al .
4 0 ntrol Et (K) ve Onlem Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

©) iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya 6rnek

gbsterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1.: Yonetim_Bilisim_Sistemleri_Boliimii_internet_sitesi
(3) C.1.2.2.:Yonetim_Bilisim_Sistemleri_Bo6liimii_internet_sitesi
(3) C.1.2.3: Yonetim_Bilisim_Sistemleri Boliimii_internet_sitesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

BIDR Aciklamasi: Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitl égrencileri ve mezun
sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarint ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Boliim Cevabi: Aksaray Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora programi 2021-2022
Bahar Yariyilinda 6grenci kabuliine baglamistir. Doktora programi yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilen 6grenciler i¢in toplam 24 krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az
sekiz ders, uzmanlik alan dersi, seminer ¢alismasi, yeterlik sinavi ve tez calismasindan olusur.
Doktora programinda tez g¢alismast 60 AKTS degerindedir. Bu programdan mezun olan
ogrenciler Doktora derecesini elde etmeye hak kazanirlar.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y



https://ybs.aksaray.edu.tr/yonetim-bilisim-sistemleri-ogrencilerine-iletisim-ve-kariyer-konulu-seminer-verildi-
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Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari

1 Planlama Y oktur
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

Kontrol destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
Et (K) yiiriitiilmektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al

4 Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar
©) diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO evrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
oy e g e uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2) C.1.3.1: Anabilim _Dali_Kurul Toplanti_Tutanaklari
(2) C.1.3.2: Yonetim_Bilisim_Sistemleri_Doktora Program Bilgi Paketi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, o&gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve
anlasilir sekilde yapiimalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

BIDR Aciklamasi: Doktora derecesine sahip arastirmact oram, doktora derecesinin alindig
birimlerin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
vetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler
gerc¢eklestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani ve uzmanlik birikimi gibi
unsurlar, boliimiin arastirma hedefleri ile uyumlu olarak ele alinmakta, bu kapsamda akademik
personelin yetkinliklerini gelistirmek igin diizenli egitim ve g¢alistaylar gergeklestirilmektedir.
Ayrica, boliim kurulu toplantilarinda deg§isen egitim pedagojisi, aragtirma alanlar1 ve teknolojik
gelismeler dikkate alinarak miifredat iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y



https://ybs.aksaray.edu.tr/anabilim-dali-kurul-toplanti-tutanaklari
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1 Planlama Yoktur Bir.irn.d.e, é')gr.etim "elen'lanlarlnn.l arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Bir.im'd'e, 6gr‘etim felerr.lanlarlnln arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
Kontrol gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar ytirtitiilmektedir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . : e
4 -ontro (K) ve Onlem Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
©) yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elemanlariyla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
PUKO gevrimi efl az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
oy e g1 uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2 dir.
Kanitlar

(2) C.2.1.1: Yonetim_Bilisim_Sistemleri Boliimii_Anabilim_Dali_Kurul_Toplanti_Tutanagi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

BIDR Aciklamasi: Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak

ortak girisimleri ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya

lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Birim 6grencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlar: ve arastirmalariyla bir
model olusturan, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, iiniversite-
sanayi is birligi ile tanman onder bir bdliim olmay1 vizyon edinmistir. Universitemizde BAP
destekleri her yil iki donem olarak verilmektedir. Ayrica yurtici kongrelere ait destekler de

bulunmaktadir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

y

1 Planlama Yoktur Birimde ulggal ve .uluslararas1 d}'iz"eyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

2 Planlama (P) L . 8 o
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.



https://ybs.aksaray.edu.tr/anabilim-dali-kurul-toplanti-tutanaklari

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve
Kontrol ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 -ontro (K) ve Onlem Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak
©) programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir
PUKO gevrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
oy e g uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2) C.2.2.1.: BAP_Otomasyon_adresi
(2)C.2.2.2.:Yénetim_Bilisim_Sistemleri_Internet_Adresi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansuin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Birim arastirma faalivetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsulastirthir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi gériiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Boliim Cevabi: Birimimizde arastirma faaliyetleri, y1llik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlarinda
yer almakta ve bu sonuglar liniversite yonetimince izlenmektedir. Boliim yillik faaliyet raporlar
diizenli olarak toplanmakta ve boliim, fakiilte ve rektorlilk diizeyinde incelenmektedir. Ancak,
arastirma faaliyetleri i¢in boliim kapsaminda heniiz net bir hedef belirlenmemistir. Basarilari ile
one ¢ikan arastirmacilar, fakiilte ve rektorliik tarafindan ddiillendirilmekte ve ilan edilmektedir.
Birim yoneticileri, akademik personelin arastirma performansini sdzlesme uzatimi: donemlerinde
gbzden gecirmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir..

2 Planlama (P) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Kontrol izere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.



https://bap.aksaray.edu.tr/
https://ybs.aksaray.edu.tr/tamamlanan

Et (K)

Kontrol Et (K) ve Onlem Al

4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
©) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
oy e g uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir
Kanitlar

(2) C.3.1.1.: Yonetisim Kalite ve Liderlik Faaliyetleri

(2) C.3.1.2: Egitim_Ogretim_Faaliyetleri

(2) C.3.1.3: Arastirma_Gelistirme Faaliyetleri

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

BIDR Acgiklamasi: Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tamiml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydagslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sac¢ihim gseffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Boliim Cevabi: Elde edilen arastirma ¢iktilari, ilgili birimsal politikalar dogrultusunda yil bazinda
izlenmekte ve degerlendirilmekte, ayrica grup ortalamalari ve performans sacilimlar ilgili
paydaslarla seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Akademik personel, sene basinda hedeflenen
caligmalar ve sene sonunda gerceklestirilen faaliyetleri raporlayarak, siireglerin planlanmasi ve
izlenmesine katki saglamaktadir. Bunun yani sira, bagarilariyla 6ne ¢ikan arastirmacilar fakiilte ve
rektorliik diizeyinde 6diillendirilmekte ve ilan edilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
9 Planlama (P) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve goéstergeler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Kontrol izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 -Ontro (K) ve Onlem Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
©) p gil1 pay
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya drnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1’dir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

Tablo: D Bashg1 Altinda Birimin Genel Giiclii ve Gelismeye Acik Yonleri

GUCLU YONLER

e Toplumsal katki faaliyetleri, stratejik
amaglar ve hedefler dogrultusunda, dis
paydaslarla is birligi i¢inde etkili bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

e Danisma kurullar1 ve kalite
komisyonlar1 aracilifiyla siireclerin
diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirme
caligmalarinin gerceklestirilmesi
saglanmaktadir.

e Fakiilte ve tiniversite kaynaklari etkin
bir sekilde kullanilarak fiziksel altyapi,
insan giicli ve mali destek toplumsal
katki siireclerine yonlendirilmistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

e Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in ayrilan
kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii)
yetersizligi ve artirilmasi gerekliligi.

e Toplumsal katk: faaliyetlerine daha fazla
yerel yonetim, sivil toplum kurulusu ve
0zel sektor temsilcisinin dahil edilmesiyle
etki alaninin genisletilmesi saglanabilir.

e Ogrencilerin toplumsal katki projelerine
daha aktif katilimini saglayacak tesvik
mekanizmalar1 veya ders dig1 etkinlikler
artirilabilir.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisinin
Olciilmesi icin daha sistematik ve
stirdiiriilebilir izleme-degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasi
gereklidir.




D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar:t ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimint saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi birime 6zgii olmustur. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim
ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tammlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Bolimiimiiz, toplumsal katki siireclerini fakiilte ve {liniversite politikalar1 ile
uyumlu bir sekilde, dis paydaslarin (is diinyasi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar)
katilimiyla yonetmektedir. Danisma kurullart ve kalite komisyonlari, siireglerin iglerligini
izlemek ve iyilestirme yapmak i¢in aktif olarak ¢alismaktadir. Gorev tanimlar1 belirlenmis olup,
diizenli geri bildirimlerle siiregler siirekli gelistirilmekte ve toplumsal katkinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Acitklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Planlama (P
2 ) yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
Kontrol organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir..
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . . .
4 -ontro (K) ve Onlem Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
©) yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek

gbsterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

Olgunluk Diizeyi 1’dir.

Kanitlar
(1)D.1.1.1.: Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

BIDR Aciklamasi: Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti)


https://ybs.aksaray.edu.tr/TKF

belirlenmis, paylasilmis ve birime ait olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiizde toplumsal katk: etkinlikleri i¢in gerekli mali, fiziksel ve insan
kaynag fakiilte ve iiniversite diizeyinde saglanmakta ve etkin bir sekilde paylasilmaktadir..
Etkinliklerde kullanilan fiziksel kaynaklar (derslikler, laboratuvarlar, konferans salonlar gibi)
boliim ve fakiilte imkanlartyla saglanmakta, siirecler kalite komisyonu ve danigsma kurulu
tarafindan izlenmekte ve geri bildirimlerle degerlendirilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama
y

KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

©)

. Kontrol degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)
4 KO ntrol Bt (K) ve Onlem Al Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1’dir.
Kanitlar

(1)D.1.2.1: Yonetim_Bilisim_Sistemleri Bolimii_Haberler

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katk faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde birimler arasi ig birlikleri,
cesitli kamu birim ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Dyilestirme adimlarimin kanitlart vardir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, paydaslarin
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katilimiyla diizenlenen etkinlikler ve is birlikleri araciligiyla deger yaratmay1 hedeflemektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri, danigma kurullar1 ve kalite komisyonlar: tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Bir}mde tgplumsal kﬁltkl performapsmm izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birim toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
Kontrol aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 0 ntrol Et (K) ve Onlem Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi
©) izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
oy e gt uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2) D.2.1.1: Yonetim_Bilisim_Sistemleri_Haberler

(2) D.2.1.2: Ortak_Egitim_Programi



https://ybs.aksaray.edu.tr/haberler
https://ybs.aksaray.edu.tr/ortak-egitim-programi




