
Ortak Eğitim
Programında Süreç

Nasıl İşliyor?

6+2 ORTAK EĞİTİM PROGRAMI
NEDİR?

ÖĞRENCİLERİMİZİ HANGİ
DEPARTMANLARDA

KONUMLANDIRABİLİRSİNİZ?

6+2 Ortak Eğitim Modeli Nedir?
Öğrencilerimizin, üniversitede öğrendikleri
güncel teorik ve uygulamalı bilgileri iş
hayatında deneyimle birleştirmesini sağlayan
bir üniversite-sanayi işbirliği modelidir.
Öğrenciler eğitimlerinin ilk 6 dönemini
fakültede tamamlar, 7. ve 8. yarıyıllarını (tam
zamanlı olarak) şirketinizde çalışarak geçirirler.
Öğrencilerin sigorta işlemleri üniversite
tarafından yürütülür, işletmeler öğrencilere
asgari ücretin yarısı kadar maaş öderler.

Yönetim Bilişim
Sistemleri Nedir?

Yönetim Bilişim Sistemleri (YBS) olarak; işletme,
yönetim ve ekonomi gibi sosyal bilimleri
programlama, veri tabanı ve sistem analizi gibi
teknik becerilerle harmanlıyoruz. Yalnızca teorik
bilgiyle yetinmeyen, hem departmanların ihtiyaç
duyduğu dijital dönüşümü gerçekleştirebilen hem
de işletme fonksiyonlarına hâkim, "bilgisayar bilen,
analitik düşünen modern işletmeciler" yetiştiriyoruz.

Yazılım & BT: Kurum içi yazılım, web/mobil
uygulama geliştirme ve sistem/ağ desteği.
Veri Analitiği & İş Geliştirme: Veri analizi ve
görselleştirme, iş süreçlerinin yazılıma aktarılması
ve ERP/SAP sistemleri entegrasyonu.
Pazarlama & E-Ticaret: Dijital pazarlama
stratejileri, SEO, sosyal medya analitiği ve e-
ticaret yönetimi.
Proje Yönetimi & Kalite Güvence: Bilişim projeleri
yönetimi (Agile, Scrum) ve yazılım/süreç test
uzmanlığı.

Programın Odak Alanları:

Bilişim ve Yazılım:

İşletme ve Analitik:

Yazılım Geliştirme  (Python, C# vb.)
Web Tasarımı ve İnternet Programcılığı
Veri Tabanı  (SQL, MySQL vb.)
Mobil Programlama ve Görsel Programlama
Sistem Analizi ve Bilgi Güvenliği
Yapay Zekâ ve Büyük Veri

İşletme Fonksiyonları (Üretim, İnsan Kaynakları,
Pazarlama vb.)
Veri Analizi ve Veri Görselleştirme (Power BI,
Tableau)
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)
Dijital Pazarlama ve  E-Ticaret 
Proje Yönetimi

STAJ PROGRAMI NEDİR?
Öğrencilerimiz, 3. Sınıf Bahar Döneminde
Seçmeli Staj Uygulaması dersini seçerek yaz
döneminde staj yapma hakkı kazanırlar.
Üniversitemiz tarafından öğrencilerin 20 günlük
sigortaları karşılanır ve öğrenciler bu süreci
şirketinizde çalışarak geçirirler. 

Talep ve Eşleşme: Şirketiniz, ihtiyaç duyduğu
öğrenci profili ve çalıştırmayı planladığı departmanı
(Yazılım, Pazarlama, Bilgi Teknolojileri vb.)
bölümümüze iletir.
Öğrenci Seçimi: Kriterleri sağlayan yüksek ortalamalı
öğrencilerimiz arasından şirket kültürünüze en uygun
olanlar mülakatınız için yönlendirilir.
Protokol ve Sigorta İşlemleri: Kabul edilen öğrenci
için üniversitemiz ile şirketiniz arasında bir sözleşme
imzalanır ve öğrencinin SGK girişleri üniversitemizce
yapılır.
İşbaşı ve Takip: Öğrenci şirketinizde tam zamanlı
olarak çalışmaya başlar. Dönem içerisinde akademik
danışmanlarımız, öğrencimizin gelişimini takip etmek
üzere şirketinizle iletişimde kalır.

Ortak Eğitim ve Staj süreçlerinde öğrencilerimizle
çalışmak ve daha fazla bilgi almak için bizimle iletişime
geçebilirsiniz.
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