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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon

yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde

diizenlenmelidir.

Iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi

Birim Yoneticisinin (Dekan/Miidiir/Dekan Yard./Miidiir Yard.) iletisim bilgileri (isim, adres,

telefon, e-posta, vb.) verilmelidir.

Prof. Dr. Zeliha SECKIN, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliim Bagkani, Telefon: 03822882492

Prof. Dr. Giilin TABAKAN, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani, Telefon:
03822882401

Tarihsel Geligimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam Ogrenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan

sayilari, altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Boliimiimiiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2012 yilinda kurulmus olup,
ilk dgrencilerini 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda almistir (Kamit 1).
Bolimiimiiz kuruldugu yildan itibaren o6grenci yerlesme istatistikleri Tablo 1°de
verilmigtir. Tablo 1’e gore her yil ortalama 60 6grenci boliimiimiize yerlesmistir. Yerlesen
ogrencilerin basari siralart 2014 yilinda 304 bin iken, 2022 yilinda 330 bin’dir. ilgili
istatistikler bolimiimiiz web sayfasinda (Kamit 2) yayinlanmakta olup bolim
komisyonlarinda (Kanit 3) degerlendirilmektedir. Ayrica boliimiimiize 2014-2018 yillar1
arasinda ikinci 6gretim programina da (Tablo 2) 6grenci alinmig olup hem normal hem
de ikinci 6gretim olmak tlizere %100’iin tizerinde doluluk oranina sahiptir.

Tablo 1. Yillara Gore Boliimiimiize Yerlesen Ogrenci Istatistikleri

En Kiiciik En Biiyiik Basari Yerlesen  Doluluk
Yil Puan Puan Sirasi Kontenjan = Kisi Orani
2014  247,49804  324,29709 304000 47 47+4 109%
2015  251,35775  312,98941 305000 52 52+6 112%
2016  266,67606  346,59626 355000 50 50+1 102%
2017  240,22561  300,56187 - 60 60+2 103%
2018  214,32974  281,15015 693000 60 60+5 108%
2019  244,2978 331,56567 578491 60 60+3 105%
2020  262,38721  321,83094 493587 60 60+4 107%
2021  243,76428  275,84881 424936 60 60+7 112%



2022  313,22915  339,2356 330326 60 60+1 102%
2023  325,04969  346,98871 - 60 60+1 102%
Tablo 2. Yillara Gére Boliimiimiize Yerlesen Ogrenci Istatistikleri (Ikinci Ogretim)
En Kiiciik En Biiyiik Basari Yerlesen Doluluk
Yil  Puan Puan Sirasi Kontenjan Kisi Orani
2014 228,78466 259,04457 387000 47 49 104%
2015 239,38146 267,06475 362000 52 55 106%
2016 245,49522 302,36559 460000 50 52 104%
2017 218,76988 241,88305 - 60 62 103%
2018 221,92762 340,51818 - 60 16 27%

Boliimiimiiz mevcut durumda, 7 6gretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi ile akademik
faaliyetlerine devam etmektedir (Kanit 4).

Kanitlar

Kanit.1: https://ybs.aksaray.edu.tr/tarihce

Kamit 2: https://ybs.aksaray.edu.tr/genel-bilgi

Kanit 3: https://ybs.aksaray.edu.tr/komisyonlar

Kanit 4: https://ybs.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Aksaray Universitesi Rektorliigiiniin misyonu, tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak,
bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve
iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii
yetistirmektir (Kamit 5). iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu ise rektorliik
misyonu ile aynidir (Kanit 6). Dolayisiyla bolimiimiiz 6zellikle bilgi ve teknolojiyi
kullanma noktasinda kurum misyonuna en fazla katki saglayan boliimlerden biridir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin misyonu ise diinyada ve iilkemizde alaninda
olusan yenilikleri ve gelismeleri arastiran, izleyen, is diinyasi ile isbirliginde olan bir
akademik altyap1 olusturarak yonetim bilisim sistemleri alaninda yenilik¢i, girisimci,
teknolojik donanimli insan giicii yetistirmektir (Kanit 7). Birinci egitim amac1 (PEA1) “Is
zekasi ve sistem analisti, uygulama gelistirici, BT yoneticisi, ag yoneticisi gibi kodlama
gerektiren cesitli alanlarda calisir.” olup iiniversitemizin ve fakiiltemiz misyonunda
belirtildigi gibi bilgi ve teknolojiyi kullanabilen nitelikli insan giicii yetistirmek amaci ile
uyumludur. Ikinci egitim amaci (PEA2) “Uretim, yonetim, insan kaynaklari, halkla
iligkiler ve pazarlama gibi isletmenin temel fonksiyonlarinda gerekli bilgiye sahip
olduklar1 i¢in analitik beceri gerektiren islerde c¢esitli pozisyonlarda calisir.” olup
iniversitemizin ve fakiiltemiz misyonunda belirtildigi gibi tiim paydaglarin ihtiyaglarina
odaklanarak bolge ve lilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamasi
misyonu ile uyumludur. Son egitim amaci (PEA3) “Girisimci mezunlar olarak farkl
sektorlerde sirketler kurarlar.” olup liniversitemizin ve fakiiltemiz misyonunda belirtildigi
rekabetei, girisimci, yenilik¢i atilimlarla nitelikli insan giicii yetistirmek misyonu ile



uyumludur. Bu kapsamda hem kurum hem fakiilte misyonu bdliimiimiiz misyonu ile
uyumlu olup egitim amaglarimiz boliimiimiiz misyonu ile uyumludur.

Kamnitlar

Kamit 5: https://www.aksaray.edu.tr/misyon---vizyon

Kanit 6: https.://iibf.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
Kamit 7: https://ybs.aksaray.edu.tr/misyon-ve-vizyon

Egitim-Ogretim Hizmetleri
Programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda
Ozet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Yatay ve dikey gegis ile 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ile ilgili stire¢ Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik
(Kamit 8) kapsaminda vyiiriitiilmekte olup Aksaray Universitesi’nin Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge (Kanit 9) ile
Aksaray Universitesi Lisans Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Uygulama Yd&nergesi
(Kanmit 10) hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Ayrica kontenjanlar ve takvim hem
iiniversitemiz web sayfasinda hem de Yiiksekogretim Kurumlari web sayfasinda (Kanit
11) yaymlanmaktadir. Béliimiimiiziin anlasmali 6grenci degisim programlar1 Tablo 3’te
gosterilmektedir. Ancak boliimiimiizde ¢ift anadal ve yandal uygulamasi bulunmamakta
olup goriismeler devam etmektedir.

Tablo 3. Boliimiimiiziin Ogrenci Degisim Programlari Listesi

Ogrenci
Degisim
Programlari | Universitenin Anlasmali Oldugu Kurumlar/Ulkeler

Mevlana Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna-Hersek, Iran, Kirgizistan, Kosova,
Malezya, Pakistan, Sudan, Ukrayna, Urdiin, Belarus, Fas (Kurum
detaylari i¢in bkz. Kanit 12).

Farabi YOK Farabi Degisim Programi Protokoliinii imzalayan kurumlar (Kanit
13).

Erasmus Bulgaristan, _Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Italya, Letonya, Fransa,
Hirvatistan, Ispanya, Slovenya, Romanya, Portekiz, Litvanya, Belarus,
Macaristan, Slovakya, Estonya (Kurum detaylar1 i¢in bkz. Kanit 14).

Degisim programlarina yonelik diizenlemeler ise Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Aksaray Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ve Staj Hareketliligi
Uygulama Yé&nergesi (Kanit 15) ile Aksaray Universitesi Farabi Degisim Programi
Yonergesi (Kanit 16) Aksaray Universitesi Mevlana Degisim Programi Ydnergesi (Kanit
17) hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Bu 0Ogrenci degisim programlarma yonelik
gerceklestirilen diizenlemeler daha 6nce boliimiimiizden Polonya’ya dgrenci degisim
programi ile gonderilen 6grencilerde de uygulanmis olup halen uygulanmaya devam
etmektedir.



Kanitlar

Kanit §8:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kamit 9: http.//ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5dbe0c91-1e31-4c8e-a23f-b2a%9ac3dfd89.pdf

Kanit 10: http://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92c-10e51a875ba5.pdf

Kanit 11: https://yoksis.yok.gov.tr/websitesi/kontenjan/yatay Gecis.zul

Kanit 12: http://mevianaanlasma.aksaray.edu.tr/

Kamit 13: http://disiliskiler.aksaray.edu.tr/dosya/2d530257-d6b8-4a98-913e-aaca87d0ffb3.pdf
Kanit 14: http://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/public/

Kamit 15: https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/dosya/2cc616d2-e4a8-4681-9987-e89bb7620388.pdf
Kamit 16: https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/dosya/2d530257-d6b8-4a98-913e-aaca87d0ffb3.pdf
Kanit 17: https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/dosya/72d3209c-387d-4e18-989d-281db856fae3.pdf

Arastirma Faaliyetleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gerc¢eklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim alt
yapilarin (arastirma laboratuvarlari, cihaz alt yapist vb.) etkinligi ve verimliligini
degerlendirmek tizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iligskin 6zet bilgilere bu bolim
altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 itibari ile toplam 1759 6grenci kayithdir.
Derse kayit ve devam orani en yiiksek olan boliimiimiiz Program Egitim Amaglari1 (PEA)
ve Program Ogrenim Ciktilar1 (POC) igin yeterli alt yapiya sahiptir. Fakiiltemizde
kapasitesi 51 ile 75 kisi arasinda olan 8 derslik, 76 ile 100 kisi arasinda olan 15 derslik ve
101 ile 150 arasinda olan 7 derslik bulunmaktadir (Kanit 18). Bu derslikler 6grenci sayisi
bakimindan ilk siralarda yer alan boliimiimiiz tarafindan da kullanilmaktadir. Ayrica
yogun bilgisayar agirlikli derslerimizin yiiriitiillmesinde kullanilan 190 metrekarelik iki
bilgisayar laboratuvar1 da fakiiltemizde mevcuttur. Hem derslikler hem de bilgisayar
laboratuvarlar fakiiltemizin diger boltimleri ile birlikte ortak olarak kullanilmaktadir.

Amaglara ve ciktilara ulagsmak i¢in 6gretim donanimi olarak kullanilan her derslikte ve
laboratuvarda bulunan toplam 32 adet projeksiyon cihazi, 6lgme ydntemi olarak test
sinavi uygulanan derslerde ve anket formlarinin okunmasinda kullanilan barkod okuyucu
ve her tiirlii materyallerin ¢ogaltilmasinda kullanilmak {izere baski ve fotokopi makinalari
da bulunmaktadir (Kanit 18). Baz1 bilgi sistemlerinde eksiklik olmasina ragmen Ogrenci
Bilgi Sistemi olarak iiniversitemizin tamaminda kullanilan Proliz Yazilim tarafindan
gelistirilen bilgi sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kamit 18: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/a49f2632-aa97-4458-8690-800a9f837da3.pdf

iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Birim, daha once dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ise en son gerceklestirilen dis
degerlendirme sonucunda birimin geneli ve/veya bagli alt birimleri i¢in dis degerlendirme ekibi

tarafindan bildirilen iyilesmeye agik yonler kapsaminda yapilan ¢alismalar ve alinan dnlemler


http://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92c-10e51a875ba5.pdf

hakkinda kisa bir 6zet bilgi verilmelidir. Birim bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce
degerlendirilmemis ise bu durum belirtilmelidir.

Boliimiimiiz lisans programinin siirekli iyilestirilmesine yonelik bazi ¢alismalar diizenli
olarak yiiriitilmektedir. Bunlar;

a) Her egitim-6gretim donemi sonunda boliimiimiizde agilan her dersin igeriginin ders
icerigi ile uyumu ve dersin 6gretim iiyesinin ¢esitli degerlendirmelerini igeren bir anket
ogrencilere uygulanmaktadir. Bu sekilde 6grencilerden alinan geri bildirimler dersin,
Ogretim liyesinin ve ders-program uyumunun iyilestirilmesi a¢isindan kullanilmaktadir.

b) Her donemin basinda danismanlar tarafindan diizenlenen danigman-6grenci
toplantilariyla egitim-0gretim hayatina dair 6grencilerin tiim sorunlar1 yiiz ylize bir
sekilde degerlendirilmekte ve geri bildirimler alinarak ¢6ziime kavusturulmaktadir.

¢) Ogretim iiyesi ve dgrenci iliskisinin smif ortamu ile sinirli kalmamasi igin iletigim
kanallar1 giincel tutulmakta ve 6grenci goriisme saatleri diizenlenmektedir.

d) Diizenli olarak yapilan boliim kurulu toplantilart ile degisen egitim pedogojisi,
aragtirma alanlari, sektor ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeler ele alinmakta ve gereken
akademisyen g¢esitliliginin artirilmas1t ve miifredat giincellenmesi gibi adimlar
atilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi aracilig1 ile 6l¢gme ve degerlendirme sonuglarina ait istatistikler elde
edilmektedir. Elde edilen sonuclar, 6grencilere yapilan anketler ve sektdr ihtiyaglari ile
birlikte degerlendirilerek miifredat ya da ders iceriklerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu kapsamda bazi derslerin isim ve/veya kapsaminin degistirilmesi ya da kaldirilmas1 ya
da yeni derslerin eklenmesine karar verilmektedir. Bu kapsamda yapilan degisiklikler
devamli surette yapilmaktadir (Kanmit 19). Ornegin, bu istatistikler aracilig1 ile YBS210
Bilgisayar Mimarisi dersi kaldirilmis YBS212 Islem Tablolari, YBS356 Endiistri 4.0 ve
Toplum 5.0, YBS358 Veri Gorsellestirme, YBS463 Biiyiik Veri, YBS465 Optimizasyon
Yontemleri, YBS467 Makine Ogrenmesi ve YBS464 Blok Zincir Teknolojileri dersleri
eklenmistir.

Kanitlar

Kanit 19:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=10056



B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata ge¢irmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Bu amaca
yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasi ulasmaya ¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, birimin kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

Birim, bilimsel 6zerklige sahip olmanin verdigi giigle, evrensel degerler 1g1gmda bilim,
teknoloji, kiiltlir ve sanat birikiminden yararlanarak, iilkenin gelecegi icin {istiin, cagdas
ve nitelikli bireyler yetistirmeyi; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini
toplum yararina sunmay1 gorev olarak yiiklenmistir.

Birim 6grencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve arastirmalariyla bir model
olusturan, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, iiniversite-
sanayi is birligi ile taninan 6nder bir boliim olmay1 vizyon edinmistir (Kanit 20).

Kanitlar
Kanit 20: https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/35520805-61fh-4d50-a542-32fd9c3e3f0f. pdf
* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek

iizere, birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢c degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

* “Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
birimin diger Universitelerdeki ayni1 birimlerle rekabet avantajin1 koruyabilmek iizere ne tiir
iyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 wvb.) caligmalari, odil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde gecmiste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aligmalarin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak tizere
birimin, dis degerlendirme sonuglarina goére siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

(PUKO) déngiisii)] anlatiimalidir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdar.

* Birimin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmakta midir?



Boliimlimiiziin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmamakla birlikte fakiiltemiz ve
rektorliiglimiiz tarafindan belirlenen kalite siiregleri takip edilmektedir.

» Kalite Giivencesi Politikas1 birimin tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk,
amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

Boliimiimiiziin belirledigi Program Egitim Amaclarina (PEA) ve bu ¢ercevede gelistirilen
Program Ogrenme Ciktilarma (POC) uygun olarak Kalite Giivencesi Politikasi
isletilmektedir.

 Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmekte midir? (4SU-BODR de kalite
stireglerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis olmasi).

Boliimiimiiz kalite siirecleri, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligkilendirilmemistir.
. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, Onceligini ve tercihlerini
yansitmakta midir?

Birimin misyonu ve vizyonu Program Egitim Amaglarima (PEA) uygun olarak
gelistirilmis ve uygulanmastir.

* Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireglerinin
tamaminda isletilmekte midir?

PUKO déngiisii boliim idaresi tarafindan dgrenci, akademisyen, i¢ ve dis paydaslar ve
merkezi yonetim gibi unsurlardan gelen tiim bildirimler ile uygulanmaktadir.

* Birim yoéneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi nedir?

Boliimiimiiziin temel disiplinlerinden biri olan yonetim bilimi, boliim akademisyenleri
tarafindan akademik anlamda bilindigi i¢in farkindalik ve motivasyonlar1 oldukga
yiiksektir.

» Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde birime Ozgii anahtar
performans gostergeleri tanimlanmis midir? (Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak
ogrencilerin, demografik bilgileri, gelisimi ve basart orani, program memnuniyeti vb. bilgiler;
Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakl
proje sayist ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb.
bilgiler, mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlart ve istihdamin sektorel
dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler, Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler,
birime 6zgii diger gostergeler)

Belirtilen gostergeler hakkinda birime 6zgii bir ¢alisma olmamakla birlikte, iniversitenin
kalite caligmalar1 kapsaminda ilgili performans gostergeleri siirekli olarak 6l¢iilmektedir.



* Uluslararasilagma stratejisi tanimli midir? Uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarinin
sonuclart nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuclar bir sonraki yil iyilestirmelerde
kullanilmakta midir? (Uluslararasilasma, egitim isbirligi ¢alismalarinin sonuglart (6rnegin
Erasmus programinmin katkist)

Uluslararasilagsma stratejisi dis iligkiler birimi kapsaminda tanimlanmakta ve
uygulanmaktadir. Boliim kapsaminda bu sekilde bir strateji bulunmamasina ragmen, her
yil diizenli olarak bu kapsamda 6grencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir. Nitekim su
ana kadar birgok ogrencimiz bu imkanlardan yararlanmistir. Ogrencilerimiz ve
akademisyenlerimiz yeni protokoller i¢in tesvik edilmektedir.

* Uluslararas1 6gretim elamanlarinin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

Boliimliimiize  uluslararas1  6gretim  elemanlarmin  katilmas1  kisa  siirelerle
gerceklestiginden dolay1 degerlendirilememistir.

* Birim i¢i kalite kiiltiirli yayginlagmis ve uygulamalara yansimakta midir?

Boliimiimiiz igerisinde kalite kiiltiirii oldukga igsellestirilmis vaziyettedir. Boliim i¢
disiplinin yiiksek olmasi ile fakiilte diizeyinde tiim kalite siire¢lerine dnciiliik etmektedir.

* Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriinilin stirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

Boliim kiiltiirii bolimiimiize uzun siireler emek veren 6gretim elemanlarimiz ile yeni
gelen 6gretim elemanlari arasindaki isbirligi ile saglanmaktadir.

« Birimin tarihsel ge¢misi ve aligkanliklar: kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?

Yonetim bilisim Sistemleri boliimii hem ulusal hem uluslararasi olarak yeni bir disiplin
olmasindan dolay1 kurulusu eski olan bdliimlere gore kalite siireglerine daha kolay
entegre olabilmistir.

* Boliimler / Anabilim dallar1 aras1 denge nasil kurulmustur?

Boliim ve anabilim dallar arasindaki denge dgretim tiyesi kadro planlamasi ve bilimsel
gelismelerin yogunlastig1 alanlar kapsaminda kurulmaktadir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklarnt acgik sekilde
tammmlanmahdir.
* Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklar1 ve organizasyon yapist tanimhi midir? (Birim Kalite Komisyonu web sayfast ve
faaliyetlerin seffafligi)
Boliimiimiizden iki 6gretim elemanimiz fakiilte kalite komisyonunda bulunmakta olup
var olan organizasyon cer¢evesinde katki sunmaktadirlar (Kanit 21). Ayrica, bolim

icerisinde 17.01.2024 tarihinde kalite komisyonu olusturulmustur. Komisyon iiyeleri
Kalite Koordinatorliigii’nde gorevli boliim dgretim iiyelerinden olusturulmustur.

Kamtlar
Kanit 21: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/497ed8a2-1846-495a-abb4-cc007338e5ce. pdf



» Komisyon ¢alismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla yiirtitmekte midir?

Boliim igerisinde kalite komisyonu bulunmaktadir. Ancak, komisyon yeni kuruldugu i¢in
bundan sonraki siirecte Universitemiz Kalite Koordinatérliigii amag ve politikalari ile
uyumlu calismalar gerceklestirecektir.

» Komisyon ¢aligmalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?

Boliim igerisinde kalite komisyonu yeni kurulmus (17.01.2024) olup bundan sonraki
stirecte yapilacak calismalar i¢ ve dis paydaslarimizla diizenli araliklarla paylagilacaktir.

» Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime 6zgii kalite odakli komisyon/danisma
gruplart bulunmakta midir?
Bu anlamda boliim iist yonetimi kendi igerisinde diizenli olarak istisare etmektedir.

* Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli
kurumsal deneyimlerden nasil yararlanilmaktadir? (Kurumsal dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlart yonetimi (1SO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001, 1ISO50001 vd.) ¢alismalari, 6diil siiregleri (EFOM, ...) kapsaminda
birimde ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢caliymalar bulunmakta midwr? (Birim web
sayfasinda kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlart)

Boliimiimiiz halihazirda fakiiltemizde ilk olarak bir akreditasyon organizasyonu dahilinde
akredite siireclerini baslatan bolimdiir. Belirli araliklarla denetim, kontrol, egitim ve
uygulama faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 30.11.2022 ve 24.01.2023
tarihli toplantilar kapsaminda hazirlanan raporlar dekanlik makamina sunulmustur.

o i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmahdir.

* Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamas, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarini kismen belirlemistir. Boliimiimiizde uygulanan Ortak
Egitim kapsaminda 6grencilerimizin isbasi egitimde bulundugu sirketler ile tanimlanmis
bir protokoliimiiz bulunmaktadir. Bunun yanisira sehirdeki seckin firmalar ile
konferanslar, bulusmalar ve etkinlikle diizenlenerek devamli olarak iliskiler
gelistirilmektedir.

« Birimin i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmuis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Gelecege yonelik planlamalarin yapilabilmesi i¢in her yil diizenli olarak danisma kurulu
toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica Ortak Egitim kapsamindaki firmalara ve aday firmalara



diizenli ziyaretler, denetimler bazen vyiiz yiize bazen de online ortamlarda
gergeklestirilmektedir.

 Birim dis paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dus paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandigr tanmimlanmis olmast ve bu durumun dis paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

D1s paydaslar ile kurumsal diizeyde ve boliim 6gretim elemanlar1 diizeyinde iletisim
kanallar1 bulunmaktadir.

« I¢c ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,
aragtirma ve idari sliregcler konusunda nasil bagvurulmaktadir? (Paydas gériislerinin kalite
glivence sistemine aktarilmasi)

Boliimiin bagli oldugu fakiiltenin danigsma kurulunu olusturan i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri doniisler kapsaminda, ilgili siireclerde gerekli goriilen diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

* Yapilandirilmig bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip
karsilanmadig1 izlenmekte midir? izlemenin sonuglari egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel
siireclere nasil aktarilmaktadir?

Mezun bilgi sistemi fakiilte diizeyinde bulunmakta olup ¢esitli sebeplerle verimli olarak
kullanilamamaktadir. Boliim diizeyinde ise mezun izleme sisteminin kurulmasia dair
caligmalar halen yiirtitiillmektedir.

« Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?

Donem bagi danigsma toplantilari, belirlenmis danigmanlik saatlarinde yapilan goriismeler,
sosyal medyada yapilan bilgi aligverisleri sayesinde dgrenciler karar alma siireglerine
dahil olmaktadir. Ayrica fakiilte danigma kurulunda (Kanit 22) 6grenciler bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 22: https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
* Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde

gelisime diizenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil gergeklesmektedir? (Yerel
yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan gériismeler ve sonuclar
hakkinda degerlendirme raporlari)

Sivil toplum orgiitleri boliim 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci topluluklar ile
boliimiin gelismesine katki saglamaktadir.

* Birim kalite komisyonu c¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde
saglandig1 tanimlanmig midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir?
(Komisyonun dis paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Mezunlarimizla birlikte sektor temsilcilerinden hem dis hem de i¢ paydaslarin beklentileri
dogrultusunda programimiz egitim amaglar1 glincellenerek ileriye yonelik etrafli bir yol
haritas1 ¢ikarilmaktadir.



C. EGITIM- OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-
Ogretim, birimin stlirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayr icin tamimh
siireclere sahip olmahdir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak
iizere, amaclarina uygun olarak tasarlanmahdir. Programin sonucu olan yeterlilikler,
programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de
kapsayacak sekilde tanimlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

* Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilimeilik ve
kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklari vb.)

Ogrencilerin goriisleri diizenli olarak her donem basinda alinmaktadir. Ayrica her dsnem
sonu ders degerlendirme anketleri ile hem verilen dersler hem de yeni talepler ve goriisler
alinmaktadir.

* Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu g6z oniinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web
sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi paketleri)
Program yeterliliklerinin belirlenmesinde TYYC baz alinmigtir.
* Programlarin egitim amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilarina ulasilmasit nasil giivence altina
alinmaktadir?

Program miifredatinda yer alan dersler, bolim mezunlarmin is hayatinda
konumlandirilacag: pozisyonlara ydnelik olarak belirlenmistir. Ogrenciler uygulamali ve
teorik olarak islenen ilgili dersler sayesinde alana yonelik yetkinliklerini kazanacaklari
programlarla egitim-6gretim hayatlarini tamamlamaktadirlar. Ders dénemleri boyunca
bu amagla alinan se¢gmeli ve zorunlu derslere ek olarak staj uygulamasi ve ortak egitim
programi sayesinde Ogrenciler, 6gretim planiyla 6grendikleri teorik ve uygulamali
bilgileri i1s hayatina da mezun olmadan Once entegre etme firsati yakalamaktadirlar.
Program Ogretim Planinda yer alan her derse ait uygulanan farkli gretim yontemleri ile
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler 6grencilere kazandirilmaktadir.

* Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders

bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesi)



Boliimlimiiz, kiiresel bir ortamda degisime ayak uyduran ve giincel problemlerle basa
cikabilen profesyonel yetenekli seckin liderler yetistirmeye ve gelistirmeye kendini
adamustir. Basarili, liderlik odakli bir kariyer i¢in gerekli olan sozlii ve yazili iletigimi,
takim c¢aligmasini, zaman baskisi altinda c¢alismayr ve kisilerarast iligkilerin
gelistirilmesini 6gretmek icin 6zel projeler ve etkinlikler de tasarlamaktadir. Ayni
zamanda boliimiimiiz 6grencilerimizi gercek hayattaki ¢alisma ortamlarina hazirlamak
amaci ile "6+2 egitim modeli ile ortak egitim" imkan1 da saglamaktadir. Bilgi sistemleri
alam1 c¢ok hizli gelisti§inden, 6grencilerimizi kariyerleri boyunca kendi kendine
ogrenmeye hazir hale getirmek de egitim amaglarindan biridir. Bu amaglar dogrultusunda
mezunlarimizin mezuniyetlerinden sonraki yillar iginde ulasmasi beklenen mesleki
hedefleri Program Egitim Amaglar1 (PEA) bolim web sayfamizda (Kanit 23)
tanimlanmaktadir. Ayrica Bologna bilgi sisteminde tiim bilgiler yer almaktadir (Kanit
24).

YoOnetim Bilisim Sistemleri mezunlarimiz ilgili alanlarda;

PEA1. Is zekas1 ve sistem analisti, uygulama gelistirici, BT yoneticisi, ag yoneticisi gibi
kodlama gerektiren cesitli alanlarda calisir.

PEA2. Uretim, insan kaynaklari, halkla iliskiler ve pazarlama gibi isletmenin temel
fonksiyonlarinda gerekli bilgiye sahip olduklari i¢in analitik beceri gerektiren islerde
cesitli pozisyonlarda c¢alisir.

PEAS. Girisimci mezunlar olarak farkli sektorlerde sirketler kurarlar.

Program egitim amaglar1 danigma kurulu toplantilarinda paydas goriisleri ile belirlenmis
olup program egitim amaclar ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi iligki
matrisi de web sayfamizda yayinlanmistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri programi hem yonetim hem de bilisim sistemleri programi
kapsamina girmektedir. Bu dogrultuda Program Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenme
Ciktilar1 bulunmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri mezunlarmi diger Lisans Programlarindan ayiran ve bu
Lisans Programin karakteristik 6zelliklerini yansitan dersler ve konularda yeterli bilgi,
beceri ve yetkinlik kazanmaktadir. Konular ve iliskili dersler Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4. Konular ve Iliskili Dersler

Konular Dersler

Isletme YBS101 ISLETME BILIMI 1
YBS102 ISLETME BILIMI 11

Iktisat YBS105 GENEL IKTISAT

Matematik YBS110 MATEMATIK

Hukuk YBS353 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI
YBS428 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

[statistik YBS213 ISTATISTIK
YBS425 ILERI ISTATISTIK

Algoritma YBS113 ALGORITMAYA GiRiS VE PROGRAMLAMA
YBS321 ALGORITMA GELISTIRME TEKNIKLERI

Bilgi ve teknoloji yonetimi YBS111 BILISIM TEKNOLOJILERINE GiRIS
YBS327 BILGI YONETIMI

Veri taban1 yonetim sistemleri YBS205 VERI TABANI YONETIM SiSTEMLERI




Yapisal programlama

Dijital pazarlama

YBS453 INTERNETTE PAZARLAMA
YBS442 STRATEJIK PAZARLAMA YONETIMI

Internet bilgi sistemleri

YBS410 INTERNET PROGRAMCILIGI

Web uygulamalari tasarim ve
geligtirme

YBS202 WEB TASARIMININ TEMELLERI
YBS322 WEB TEKNOLOJILERI

Bilisim hukuku ve etigi

YBS308 BILISTM HUKUKU VE ETIGI

Insan—bilgisayar etkilesimi

YBS335 INSAN-BILGISAYAR ETKILESIMI

Sistem analizi ve tasarimi

YBS307 SISTEM ANALIZI VE TASARIMI
YBS344 SISTEM MODELLEME VE SIMULASYON

Bilgi giivenligi YBS447 BILGI GUVENLIGI
Is analizi ve tasarimi

Bulut biligim

Derin 6grenme YBS456 DERIN OGRENME

Makine 6grenmesi ve yapay zeka

YBS467 MAKINE OGRENMESI

Bilgi sistemleri proje yonetimi

YBS306 BILISIM PROJEST YONETIMI

Bilim ve teknolojileri politikalari

Yazilim proje yonetimi

Bilisim yonetim standartlari

Bilgisayar aglari

YBS443 BILGISAYAR AG GUVENLIGI
YBS451 VERI ILETiSIMI VE BILGISAYAR AGLARI

Veri madenciligi

YBS312 VERI MADENCILIGI

Artirillmis gergeklik

Sanal gergeklik

Inovasyon

Programa dilleri

YBS116 NESNE TABANLI PROGRAMLAMA
YBS209 GORSEL PROGRAMLAMA
YBS345 MOBIL PROGRAMLAMA

Arastirma yontemleri

YBS309 SOSYAL BILIMLERDE ARASTIRMA
YONTEMLERI
YBS438 NITEL ARASTIRMA YONTEMLERI

Kanitlar

Kanit 23: https://ybs.aksaray.edu.tr/program-egitim-amaclari

Kanit 24:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=10056

« Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dist deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanimli siireclerle nasil garantiye almaktadir?
(Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Ogrencilerimizin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyimleri icin staj yonergesi ve
ortak egitim yonergesi bulunmaktadir. Bu sayede tiim tanimli siire¢ler garanti altina
almmistir (Kanit 25 ve Kanit 26).

Kanitlar

Kamit 25: https://ybs.aksaray.edu.tr/dosya/5bf710ae-db4e-4248-85f1-a77161e503ce. pdf
Kanit 26 https://iibf.aksaray.edu.tr/staj

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlarinin egitim-
ogretim amaclarina ulastigindan ve ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak icin paydaslarimi diizenli olarak izlemeli ve programlarim

periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.


https://iibf.aksaray.edu.tr/staj

* Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

Bu kapsamda fakiilte bazinda gerceklestirilen ders degerlendirme anketlerine yapilan
geri doniisler baz alinmaktadir. Mezun 6grenciler iizerinden yeterliliklerin izlenmesi i¢in
farkl1 bir sistem gelistirilmesine ihtiyag oldugu soylenebilir.

* Program giincelleme c¢alismalar1 ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme
calismalart ile ilgili yonerge ya da kararlar)

Program 6gretim plani uygulanmasi ve siirekli gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi
bulunmamaktadir. Ancak siirekli gelisimini saglamaya yonelik donem sonu
degerlendirme raporlari ile program 6gretim plani her yil giincellenmektedir.

* Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin
kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi nasil belirlenmistir?

Ogretim planmin gdzden gegirilmesini ve siirekli gelisimini saglamaya yonelik birim
ogretim tliyelerinin katilimiyla degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Karar verme
stirecinde, katki veren paydaglar birim 6gretim tiyeleridir.

* Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir? (Giincelleme siwrasinda kullanilan sonuclara iligkin bilgiler)

Her egitim-6gretim donemi basinda bolim Ogretim elemanlar1  toplantilar
gerceklestirerek, programin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

* Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme calismalar1 nasil
yapilmakta ve ¢cevrimler nasil kapatilmaktadir?

Program yeterliliklerine ulasilamayan durumlarin olugmasi halinde, ilgili durum tespit
edilerek, iyilestirilmesine yonelik caligmalar, donem sonu gerceklestirilen birim
toplantilar1 araciligiyla yapilmaktadir. Karsilagilan olumsuzluklar degerlendirilerek,
tyilestirmeye yonelik fikirler tartisiimakta ve uygulamaya konulmaktadir.

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilari)
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.
 Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun Onlemlerle
tyilestirmeler yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalari)

Birimde programin tercih edilme oranlari, Yiiksekogretim Program Atlasi lizerinden
izlenmektedir. 1lgili kistmda Yiiksekdgretim Girdi Gostergeleri ile programa
yerlesenlerin tercih egilimleri, ililke genelinde tercih edilme istatistikleri gibi bilgilere
erisim saglanabilmektedir. Heniiz bu konuda yapilan iyilestirme c¢alismalari
bulunmamaktadir.

* Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili tanimli siiregler)



Akredite olmak i¢in boliimiimiiz 6nciidiir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarm

ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.

Ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdar.

* Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir? (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi)

Programda yer alan her ders i¢in AKTS belirlenmektedir ve belirlenen AKTS’ler ders
bilgi paketinde belirtilmektedir (Kanit 27).

Kamnitlar

Kanit 27:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=10056#

* Gergekei Ogrenci i yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde &grenci geri
bildirimleri alinmakta midir? (is yuikii anketleri)

AKTS belirlenmesi noktasinda 0Ogrencilerden geri bildirim alan bir sistem
bulunmamaktadir.

« Ogretmeden dgrenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?

Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bulunmamaktadir.
« Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 ne diizeydedir?

Ogretim {iyeleri, boliim &grencilerinin programi basarili bir sekilde tamamlamalar1 ve
sonrasinda is hayatinda basarili performans gostermeleri icin calismalarini
stirdiirmektedir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklagimlart (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

llgili egitim-6gretim yilinda acilmasi planlanan dersleri igerikleri, kullamlacak
kaynaklar, dersin akis1 gibi detaylar diizenli olarak ders bilgi paketi iizerinden
giincellenmektedir (Kanit 28).

Kanitlar

Kanit 28:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c

urSunit=10056#
« Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler

bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Ogrenciler Universite Se¢meli Dersler kapsaminda dort farkli ders segerek programi
tamamlamaktadirlar. Ayrica, talep etmeleri ve gerekli yeterliligi saglamasi halinde



(AKTS gibi) farkli boliimlerden ders alabilecekleri konusunda Ogrenciler
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

» Birimde se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir? (6rnegin,
se¢meli dersler koordinatorliigii yapilanmast)

Se¢meli derslerin yonetimi konusunda birim 6zelinde bir mekanizma bulunmamaktadir.
+ Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye almnmasi
acisindan yeterli midir?

Ogretim eleman basina diisen ders sayis1 biiyiik oranda yeterlidir. Béliim derslerimizin
biliylik ¢ogunlugu boliim hocalarimiz tarafindan kalite giivencesi altinda verilmekle
birlikte 6gretim tiyesi eksigimiz bulunmaktadir.

* Danismanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
artirllmasi, kariyer planlama ve yoOnetimi, basar1 diizeyinin yoOnetimi, magduriyetlerin
onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

Danismanlik sistemi bolimiimiizde arastirma gorevlileri lizerinden uygulanmaktadir.
Danismanlik toplantis1 adinda dénem basinda yapilan toplantilarda AKTS sistemi, kalite
giivencesi, akreditasyon, yatay ge¢is, yaz okulu, muafiyetler, fakiilte ve iiniversite
kiiltiirline dair bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica her bir danisman hem 6grenci bilgi
sisteminde hem de odasinin kapisina danisman oldugu 6grencilerle en az haftada iki ayr1
giin olmak {izere goriisme saatlerini ilan etmektedir.

« Ogrenci is yilkii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir? (Transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Transkriptlerde kredi transferlerinin izlenebilmesi fakiilte biinyesinde 6grenci isleri ile
miimkiin olmaktadir.

* Programlarda ogrencilerin yurt iginde ve yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklesen
mesleki uygulama/alan c¢alismast ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi
paketi) Birimsel ve Programa ait staj yonergeleri)

Boliimiimiiz 6grencilerinin 6+2 egitim modeli olarak da bilinen Ortak Egitim Programi
sayesinde aldiklar1 egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda egitimlerinin
7. ve 8. yartyilinda katilacaklar1 bir programdir. Bu Program ile 6grencilerin liniversitede
Ogrenilen bilgileri is hayatinda edinecekleri deneyimlerle birlestirmek suretiyle istihdam
edilmelerinde rekabet giiclerini artirmalar1 amaglanmaktadir. Ogrencilerin bu egitime
katilabilmeleri i¢cin 6 donem sonunda alttan derslerinin bulunmamasi ve ortalamalarinin
en az 2.50/4.00 olmasi gerekmektedir. Kriterleri saglayan Ogrenciler 7. donemde
YBS459 kodlu 40 uygulama kredisine sahip Ortak Egitim Programi Dersi I'1; 8. donemde
ise YBS460 kodlu 40 uygulama kredisine sahip Ortak Egitim Programi Dersi II’yi ilgili



donemde alarak egitime katilabilmektedirler. Ilgili ders disinda herhangi bir ders
almalarina gerek olmayip haklar1 da bulunmamaktadir. Ortak egitim sisteminde 6grenci,
liniversite-sanayi isbirliginin bir araci olarak hem kendini hem {iniversitesini hem de
calistigt kurumu gelistirmektedir. Ortak Egitime dahil olan &grencilerin bu program
kapsaminda caligtiklart  siire  boyunca sigortalar1  {iniversitemiz  tarafindan
kargilanmaktadir.

Ayni zamanda egitim-6gretim yilinin 6. doneminde &grenciler, YBS354 kodlu Staj
Uygulamasi dersi sayesinde se¢meli ders olarak Staj Komisyonunun uygun gordigi
yerlerde staj yapabilmektedirler. Ozellikle Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisinin
Ulusal Staj Programi kapsaminda 6grencilerin staja ilgi gosterdikleri goriilmektedir.

* Basar1 0lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulagildigini nasil Olgiilmektedir? (BDY ile ogremme ¢iktilarinin ders bilgi
paketlerinde iliskilendirilmesi)

Basar1 6lgme ve degerlendirme ile hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildiginin Slgiilmesi, her donem yapilan ara smavlar, final sinavlar1 ve biitiinleme
sinavlart yoluyla gerceklestirilmektedir. Bunun yaninda, her ogretim iiyesi donem
sonunda 6grencilere ders memnuniyet anketi uygulamakta, 6grencilerden geri bildirim
alabilmekte ve gerekli hususlarda iyilestirme yapabilmektedir.

» Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigina iligkin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri icin miifredatlarinda zorunlu olarak yer alan
derslerini tamamlamak suretiyle en az 240 AKTS degerinde ders almalar1 gerekmektedir.
Bu ders se¢im siirecinde, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
damigmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans
egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden (Kanit 29)
ve birim web sitesinden (Kanit 30) erisebilmektedirler. Ogrenciler her dénem
baslangicindaki kayit donemlerinde dnce OBS iizerinden kendileri ders se¢imi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planimin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini gilivence altina almak igin Ogrenci
danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis ve kosullar1 saglayan tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, OBS {izerinden baslatilmaktadir. OBS {izerinden isletilen sistem aracilig ile
yalnizca kosullar1 saglayan Ogrenciler danigmanlari tarafindan kriterlerin saglanip
saglanmadigi yeniden kontrol edilir. Daha sonra bolim mezuniyet komisyonunda
goriistilerek alinacak karara gére boliim baskani tarafindan mezuniyetleri onaylanarak
mezun olabilmektedirler. Kosullar1 saglamayan Ogrencilerin ise mezuniyet iglemleri
baglatilmas1 OBS tarafindan izin verilmemektedir. Mezun agamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarim
saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve birim web sayfasinda ilan edilen (Kanit
31) mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.



Kanitlar

Kanit 29: https://obs.aksaray.edu.tr/

Kamit 30: https://ybs.aksaray.edu.tr/ders-icerikleri
Kanit 31: https://ybs.aksaray.edu.tr/komisyonlar

* BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte
midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin icerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler,
BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

BDY’yi uygulayan kisiler boliim igerisinde boliim akademisyenlerinden olugsmaktadir.
BDY ile ilgili yonetmelikler cer¢evesinde akademisyenler dersleri i¢in BDY’yi
uygulamaktadir. Ayrica bu siire¢ler boliimiimiizde uygulanmaya baslanan akreditasyon
stiregleri ile de kontrol ve garanti edilmektedir.

* Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yiritiilmekte midir?

Ogrencilerin ders ve etkinliklerdeki basarilarim1  6lgmek igin cesitli yontemler
uygulanmaktadir. Bunlar 6gretim elemani ve Ogrenciler arasinda birebir iletisim
(miilakatlar, mentorluk deneyimleri vb.), yazili smavlar, arastirma raporlari, Sistem
gelistirme projeleri, laboratuvar uygulamalari, 6grenci beceri gelisimini giiclendiren ev
Odevleri, sozlii sunumlar, 6grenci 6z ve akran degerlendirmesi ve ekipler halinde
olusturulan caligma {iriinii dahil olmak tizere ders diizeyinde Ogrencilerin egitmen
degerlendirmesi, ¢esitli bolgesel ve ulusal yarigmalara katilim yoluyla ogrenci
becerilerinin dis degerlendirmesi gibi seffaf, adil ve tutarli yontemler kullanilarak
yapilmaktadir. Bu yontemler kullanilarak o6lciilen basarilart ilgili yonteme 06zel
degerlendirme yontemi ile degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin derslerdeki
basarilar1 donem sonlarinda gergeklestirilen ders degerlendirme anketleri ile sinif
diizeyinin basarilar1 ayrica 6l¢iilerek degerlendirilmektedir.

* Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta midir? (Zlgili yonetmelikler)

Boliimiimiiz 6gretim planinda toplam 118 ders (Kanit 32) bulunmakta olup zorunlu ve
segmeli dersler dengesi segmeli agirlikli dersler yoniinde agirhiklidir. Ozellikle ilk dort
dénem zorunlu ders sayis1 oran1 segmeli ders sayis1 oranma gore yiiksektir. Ornegin 1.
smiftaki derslerin tamami zorunlu olup ikinci siniftaki derslerin %73’ zorunlu, %27’si
ise secmelidir. Uciincii smiftaki derslerin ise %81°i secmeli ders iken son siniftaki
derslerin tamami se¢melidir. Burada meslek ve meslek dis1 dersler dengesi de
gozetilmektedir. Boliimiin zorunlu dersleri, programin toplam ders kredisinin belirli bir
orandan az olamayacag gibi bir karar1 bulunmamaktadir. Ancak bdyle bir karar olmasa
da 6gretim planimizin %28'inin zorunlu, %72'sinin ise segmeli ders olmasi 1yi uygulama



ornegi olarak degerlendirilebilir. Siiflar bazinda zorunlu ve se¢meli ders sayis1 Tablo
5’te gosterilmektedir.

Tablo 5. Smiflar Bazinda Zorunlu ve Se¢gmeli Ders Sayisi

Siniflar Se¢meli Zorunlu Toplam
1. Sinif 0 (0 %) 14 (100 %) 14

2. Sif 4 (27 %) 11 (73 %) 15

3. Smuf 35 (81 %) 8 (19 %) 43

4. Simif 46 (100 %) 0 (0 %) 46
Toplam 85 33 118

Universitemizin 27.04.2016 tarihli Senato toplantisinda Aksaray Universitesi Ders Dist
Etkinlik Dersi Yonergesi (Kanit 33) kabul edilerek ayn1 zamanda 6grencilerimizin ders
dis1 toplumsal ve Kkiiltiirel gelisimlerine katki saglamak, onlar1 arastirict ve yaratici
niteliklere sahip bireyler olarak yetistirmek, dgrencilerin Universite icinde ve diginda,
Universitenin Kurumsal kimligini 6n plana ¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve
taninmasina yardimci olmak amaciyla diizenlenen sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
alanlardaki ¢aligmalara katilimlarinin tesvik edilmesi amaci ile 6gretim planimizda DDE
201 kodlu Ders Dis1 Etkinlikler I ve DDE 202 kodlu Ders Dis1 Etkinlikler II dersleri
bulunmaktadir. Bu derslerin uygulama kredisi 1 olup teorik kredisi 0’dir. Bu kapsamda
iiniversitemiz Ders Dis1 Etkinlik Y6nergesi bulunmaktadir. Bu ders dis1 etkinliklerde
akilli kart okuma sistemi araciligi ile ilgili dénemde girdikleri konferanslari, her
konferans i¢in tiim giris — ¢ikis saatlerini, her konferans i¢in igeride gegirdikleri siireyi
ve o egitim doneminde girdikleri konferanslardaki toplam gecirdikleri siireyi
gorebilmektedirler.

Universitemizin 27.04.2016 tarihli Senato toplantisinda Aksaray Universitesi Universite
Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesi (Kanit 34) kabul edilmis olmasi, gliniimiiz
yetkinliklerini 6grencilere kazandirmak amaciyla yiriitiilecek olan iiniversite segmeli
dersleri uygulamasi da mevcuttur. Bu dersler 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun
nitelik ve gesitlilikte, tarih, kiiltiir, sanat, milli ve manevi degerler egitimi ile spor, saglik
ve topluma hizmet uygulamalari, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel
gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren derslerdir. ilgili kurullar tarafindan
onaylanarak her bliimiin 6gretim planlarinda ilgili yariyillarda “Universite Se¢meli-I”
ve devamu adlar altinda belirtilen USD, ilgili yariyillarda kayit yaptirma zorunlulugu olan
derslerdir. Ote yandan boliimiimiizde genel bir zorunlu-se¢meli ders diizenlemesi
bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerin birim i¢i ya da birimler arasi se¢meli ders
alabilmesi miimkiin olmakla birlikte ortak se¢meli ders havuzu uygulamasi da
bulunmaktadir.

Asagida yer alan her 6grenme ¢iktisina katkida bulunan derslere ait listeye gore Program
Egitim Amaglarin1 ve Program Ogrenme Ciktilarim destekleyen bir Program Ogretim
Plan1 (miifredat1) mevcuttur.

Ogrenme Ciktilar1 ve bu ¢iktilara katkida bulunan dersler su sekildedir:
POC1: YBS111, YBS114, YBS116, YBS209, YBS205, YBS213, YBS425, ...
POC2: YBS212, YBS333, YBS339, YBS321, YBS333, YBS344, YBS465, YBS426, ...



POC3: YBS203, YBS204, YBS206, YBS208, ...
POC4: YBS203, YBS204, ...

POC5: YBS225, YBS226, YBS329, ...

POC6: YBS306, YBS358, ...

POC7: YBS308, YBS332, ...

Kanitlar

Kamit 32: https://ybs.aksaray.edu.tr/ders-icerikleri

Kanit 33: http://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/ASU_Ders_disi_etkinlik_yonergesi.pdf
Kanit 34: http://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/ASU_USD_%20Yonergesi.pdf

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanmnma ve Sertifikalandirma: Birim, o6grenci
kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili olarak 6nceden tamimlanmis ve yayimlanmis
kurallar tutarh ve kalici bir sekilde uygulamahdir.

* Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)

Ogrenci kabuliinde belirlenen cerceve yonetmelikler kapsaminda acik ve tutarh
yontemler uygulanmaktadir.

+ Onceki “formal” dgrenmelerin taninmasi icin tanimli siirecler bulunmakta midir? (yatay,
dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlart vb) (Yonergeler, transkriptlerde
taminmanin izlenebilmesi vb. )

Onceki formal &grenimlerin taninmasi igin dgrenci isleri daire baskanligi tarafindan
olusturulan yatay gecis ve intibak yonergeleri takip edilmektedir (Kanit 35 ve Kanit 36).

Kanitlar
Kanit 35: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf
Kamit 36: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/78370ae 1-0e44-4301-825f-6ce4b90150bb. pdf

 Birim, ogrencilerin akademik gelisimini Olgiilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?
(Akademik gelisim izleme yoOntemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani, program degistirme orani gibi dlgiitlerin degerlendirilmesi)

Akademik gelisimini 6l¢gmek amaciyla bir 6l¢iit kullanilmamaktadir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.
* Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iligkin tanimli siiregler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme islemleri rektorliik tarafindan
ilan edilen atama ve yiikseltme kriterlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir (Kanit
37).



Kanitlar
Kanit 37: https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-Kriter-
10102022.pdf

* Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi nasil saglanmistir?

Atama ve yiikseltme kriterleri birim iginde belirlenmemis ve dogrudan rektorliik
tarafindan belirlenmistir.

* Birime digaridan ders vermek iizere gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri dnceden
ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere 6gretim elemant segimi,
gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini i¢eren yonergeler)

Ders gorevlendirmelerinde aranan kriterler i¢in bir usul belirlenmemistir.
* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (caligma
alan1/ akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin Ortiismesi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Ders iceriklerinin ve miifredatin olusmasinda 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri, bilimdeki
son gelismeler ve sektdr ihtiyact goz Oniine alindigindan dolayi ders igeriklerinin 6gretim
iiyesi yeterlilikleri ile Ortiismesi saglanmaktadir.

* Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik odiiller,
BAP destekleri vb.)

Egitim-6gretim kadrosuna yonelik, Aksaray Universitesi BAP koordinatorliigii
tarafindan verilen arastirma projeleri destegi bulunmaktadir. Bu kapsamda 68002 nolu
“Universite  Ogrencilerinin Metaverse Algilarinin Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi” baslikli proje, BAP tarafindan 3.544,48 % biit¢eyle desteklenmektedir.

+ Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglar1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlari)

Egiticilerin egitimine yonelik herhangi bir program su an bulunmamaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmah ve 68renme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir.

 Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak

yiiriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Bu konuda her donem basinda 6grencilerin danigmanlari tarafindan danigman toplantilari
yapilmakta ve Ogrencilere bu konularda bilgilendirme ve rehberlik hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica devamli iletisim i¢in danigsmanlar ile goriisebilecekleri saatler
ilan edilmekte ve danigsmaniyla iletisim kanali olarak mail {izerinden iletisim
kurabilecekleri bildirilmektedir.



« Ogretim elemanlar, &grencilere Ogrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir? (Danismanlik sisteminin belgeleri, 6rnegin danisman toplanti tutanaklari)

Aksaray Universitesi'ne kayith olan tiim Ogrencilerin bir akademik danismani
bulunmaktadir. Danigmanlar1 6grencilerin akademik basarilarina, kisisel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunarak onlara yol gostermektedir. Ogrencilerimizi ders ve
kariyer planlamasi konusunda yonlendirmek tizere her yariyil en az bir kez olmak {izere,
danisman tarafindan danigsmanlik yaptig1 Ogrencilerle toplu ve/veya bireysel olarak
gorismektedir (Kanit 38 ve Kanit 39). Danigman, 6grencilerin e8itim-6gretim ile ilgili
sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunarak 6zellikle ders kayit donemlerinde 6grencilere
yardimc1 olmaktadir. Ogrencinin talebi iizerine, ders kayit siiresi icerisinde se¢mis
oldugu derslerle ilgili yapacagi degisikliklerde ya da secemedigi derslerle ilgili ders alma
islemlerinde Akademik Takvimde belirtilen siire icerisinde ders kayit islemlerini 6grenci
ile birlikte danismani yiiriitiir. Danisman, dgrencinin {iniversite yasamina uyumunu ve
basar1 durumunu takip eder. Bolimiimiizde danigsmanligini yaptig1 6grencilere haftada
en az iki ders saatine denk gelen siireyi ayirmak, belirtilen mekanda bulunmak ve bunu
ilan etmek zorundadir. Egitim 6gretim siiresi boyunca sorumlu oldugu &grencilerin
egitimleriyle ilgili sorunlarin yani sira ekonomik ve ruhsal sorunlariyla da yakindan
ilgilenir. Ekonomik yonden destege ihtiyact oldugunu disiindiigii o6grencileri
belirleyerek boliim baskanligina bildirir. Gerekli goriilen hallerde, 6grencilerin rehberlik
ve psikolojik danismanlik hizmeti almalar igin, onlar1 Universitedeki ilgili birim olan
Mediko Sosyal, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uzmanina yonlendirir. Ogretimle ilgili
tiim gilincel yonetmelik ve yonergeleri izler ve bu bilgileri 6grencileri yonlendirmede
kullanir. Yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin 6grencilere duyurulmasinda yardime1
olmakta olup danigman olarak gorevlendirilen dgretim elemaninin gérevleri, danigmani
oldugu 6grenciler mezun oluncaya kadar devam etmektedir.

Kamitlar
Kanit 38: https.//ybs.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari
Kamit 39: https://iibf.aksaray.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-fakultemiz-oryantasyon-
programi-gerceklesti
* Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)

icin diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglart)

Bu 6grencilere dair bir yaklasim gelistirilmemistir.
* Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri planh faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarimn yillik raporlari)

Ogrenme kaynaklar1 boliim igerisinde bulunmamakta olup, egitim amaglarma ve
program c¢iktilarina ulagsmak i¢in merkez kampiiste kiitliphane bulunmaktadir. Ayrica
boliimiimiiz 135 binin {izerinden kaynak bulunmakta olan merkezi kiitiiphane binasina
oldukc¢a yakin oldugu icin 6grencilerimiz bu imkandan faydalanmaktadir. Dolayisiyla



sunulan kiitiiphane imkan1 Program Egitim Amaclarina ve Program Ogrenme Ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeydedir.

« Ogrenme kaynaklarma erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?
Ogrenme kaynaklarina erisim noktasinda diger boliimlerle bir rekabet odakli bir

yaklasim benimsenmemektedir. Bu noktada kiitiiphane, veritabani ve laboratuvar
anlaminda rekabeti gerektiren bir kisit bulunmamaktadir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne 6l¢iide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

Boliimiimiizde 6grencilerin ders dist etkinliklerini yapmalarina imkan saglayan bir¢ok
alt yap1 bulunmaktadir. Ornegin;

a) Spor etkinliklerini yapabilmek icin, futbol sahasi, 2 adet basketbol sahasi, tenis kortu,
yar1 olimpik ylizme havuzu bulunmaktadir.

b) Sosyal ve kiiltiirel beklentilerini karsilayabilmek ve 6grenci- 6gretim iiyesi iligkisini
giiclendirmek amaci ile boliimiimiiz biinyesinde oryantasyon programlari, tanisma
kahvaltilar1 diizenlenmektedir.

c) Mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in fakiiltemiz konferans salonunda seminerler ve
konferanslar diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bilgileri de web sayfasindan (Kanit 40)
duyurulmakta olup sistem aracilig1 (Kanit 41) ile 6grencilerin ne kadar siire etkinliklere
katildig1 bilgisine ulagilmaktadir.

Ayrica iiniversitemizde her yi1l geleneksel spor solenleri diizenlenmekte olup fakiilte ve
yiiksekokullar arasi sportif yarigmalar tertip edilmektedir. Son olarak Spor ve Saglik
alaninda ihtisaslasan {iniversitemiz kampiis alaninda toplamda 14 km uzunlukta saglikli
ulasimi saglayan bisiklet yolu bulunmaktadir. ASU Akilli Bisiklet sisteminde 11 istasyon
bulunmaktadir. Bu bisikletler 213 binden fazla kez ve 5350445 dakika kullanilmigtir
(Kanit 42 ve Kanit 43).

Kanitlar
Kanit 40: https://sks.aksaray.edu.tr/ders-disi-etkinlikler
Kanit 41: http://kgs.aksaray.edu.tr:82/
Kamit 42: https://sks.aksaray.edu.tr/indir/da3 5f8be-7407-4d0f-8a49-b4405226¢8fc.docx
Kanit 43: http://185.92.1.217:8080/asubis/
« Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli

caligma alanlar1 vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikdyetlere duyarlilik ve ihtivaglara uygunluk a¢ilarindan degerlendiriniz.)

Ogrencilerin bu alanlara erisimi 6zellikle boliimiimiiz acisindan olduk¢a kolaydir.
Fakiilte binamiza komsu olarak kiitiiphane ve ¢ok yakinda yer alan yemekhane ile birlikte
aligveris merkezleri 6grenciler i¢in bu imkanlardan kolaylikla faydalanilmasini
kolaylastirmaktadir.  Ayrica  fakiiltemizde bulunan kantini de kolaylikla
kullanabilmektedir.



« Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?

Sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligi, fakiilte ve rektorliigiin ilgili
birimlerine aktarilmaktadir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

Bu kapsamda her donem belirli etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinliklere ait tiim
duyurular web sitemizde ve fakiiltemizin sosyal medya hesabinda yer almakta ve
ogrencilerin katilmasi tesvik edilmektedir (Kanit 44 ve Kanit 45).

Kanitlar
Kanit 44: https:/lybs.aksaray.edu.tr/haberler
Kanit 45: https://www.instagram.com/asu_i.i.b.f/
* Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi

tanimli midir ve tanimina uygun gerceklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek,
kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, ogrenci kuliipleri, engellilere sunulan
hizmetler, ulagim olanaklari) (Biit¢e yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Boliimiimiiziin biit¢esi bulunmamaktadir.
* Birimde engelsiz tiniversite kosullart olusturulmus mudur?

Engelsiz liniversite i¢in liniversitemiz genelinde ¢aligmalar yapilmaktadir(Kanit 46).

Kanitlar
Kanit 46: https.//engelsiz.aksaray.edu.tr/



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag

duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plam1 cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.
* Birimin aragtirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, ogretim, topluma
hizmet) arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

Bolimiimiizdeki arastirma faaliyetleri 6gretim faaliyetleri ile birlikte basi ¢ekmektedir.
* Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gdzden
gecirilmekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)

Birimin arastirma politika belgesi bulunmamaktadir.
* Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine
iliskin belgeler)

Boliimiimiizde yapilan ¢aligmalar ulusal kalkinma hedefleri arasinda olan ulusal yapay
zeka ve teknoloji ¢agrilarini destekler yayinlar yapmaktadir (Kanit 47).

Kanitlar
Kanit 47: https.//cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-
2025.pdf

* Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 nasil tesvik edilmektedir?

Arastirmalarin bdlgenin sanayisi ve sorunlari ile ilgili olmast hem fakiilte hem de boliim
diizeyinde tesvik edilmekte ve 6zendirilmektedir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalar,, i¢c ve dis paydaslarla
isbirligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

 Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi bulunmakta midir?

Fiziki, teknik altyap1 i¢in birim biit¢esi bulunmamaktadir.



* Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir? (Paydagslarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Dis paydaslarla  birlikte etkinlikler ve organizasyonlar diizenli  olarak
gerceklestirilmektedir (Kanit 48 ve Kanit 49).

Kanitlar
Kanut 48: https://ybs.aksaray.edu.tr/yonetim-bilisim-sistemleri-ogrencilerine-iletisim-ve-
kariyer-konulu-seminer-verildi-
Kanit 49: https://ybs.aksaray.edu.tr/iskur-is-arama--mulakat-ve-cv-hazirlama-teknikleri-
kursunu-tamamlayan-ogrencilerimiz-sertifikalarini-aldi-

* Degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin

sonuclarint (¢iktilarinl) veya kisa vadede beklenen sonuglari nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir? (Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlari)

Ilgili y1l igerisinde tamamlanan ¢alismalar idari faaliyet ve stratejik plan izleme raporlar
kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir.

 Birimin arastirma ¢aligmalar1 i¢in iiniversite dig1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
rekabetci stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlar1 kullanmalart igin arastirmacilari tesvik
etmek tizere nasil faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Universite dis1 fonlardan faydalanan akademisyenlerimiz bulunmaktadir. Calisma
alanlarina destek verebilecek dis fonlar akademisyenlerimiz tarafindan bilinmektedir.

« Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (D1s destek bilgilendirme
toplantilarinin siklig1 ve sayisi)

Dis desteklere dair bilgilendirme sikligi donem donem yapilmaktadir. Dis desteklerin
kongre ve bilimsel toplantilara katilim noktasinda yeterli oldugu sdylenemez.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmahdir.
* Birim, igse alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil

giivence altina almaktadir? (Akademik alimlar igin yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri

)

Universitemiz Senatosunun 11.08.2022 tarih 2022/15-03 sayili karar1 ve 06.10.2022
tarihli YOK Genel Kurul Onay1 ile Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y Onergesi giincellenmistir. Buna gore atama ve ylikseltme kriterleri yukarida
bahsedilenleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak Senatomuz tarafindan
belirlenmistir. Ogretim Uyelerinin secimi, atama ve akademik yiikseltmelerinde
akademik liyakat dikkate alinarak Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma Yo6nergesine (Kanit 50) uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Kanitlar



Kamnit 50: https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-Kriter-
10102022.pdf
* Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir?

Ogretim kadromuzun 8’si doktora diizeyinde olmak iizere bunlardan 4’ii dogent unvanina
sahiptir. Lisans egitim asgari yeterliliklerini saglayan boliimiimiizde egitici kadronun
ogretim yetkinligini artirmak ve uzaktan egitim siirecinin daha saglikl yiiriitiilebilmesi
amaciyla baz1 ¢evrimici egiticilerin egitimleri de diizenlenmektedir. Ornegin Pedagojik
ve Sosyal Davranmis Ilkeleri Hizmet I¢i Egitim bu amag¢ dogrultusunda ogretim
elemanlarina uygulanmistir (Kanit 51). 02 Haziran-05 Haziran 2020 tarihleri arasinda
ASUSEM ve ASUZEM is birligi ile “Cevrimi¢i Olgme ve Degerlendirme Araglar1”
konulu egitimim diizenlenmistir. Bu kapsamda, boliimiimiiz biinyesinde olmasa da
kurum genelinde etkinlikler diizenlenmektedir.

Akademik kadromuzun hem akademik hem de bireysel gelisimlerine katkida saglamak
ve Ogretim becerilerini iyilestirmek amaciyla O6gretim {iyelerimiz yurti¢i/yurtdist
gorevlendirilmektedir. Akademik personelin uluslararasi konferanslara katilimlar1 da bu
kapsamda degerlendirilmekte olup dekanligimiz tarafindan desteklenmektedir. Ayrica
yeni atanan dgretim elemanlarina yonelik olarak oryantasyon toplantilari da bu kapsamda
gerceklestirilen uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Kanitlar
Kanit 51: https://asuzem.aksaray.edu.tr/pedagojik-ve-sosyal-davranis-ilkeleri-hizmet-ici-
egitim-duyurusu

» Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar

bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Universitemizde BAP destekleri her yil iki dénem olarak verilmektedir. Ayrica yurtigi
kongrelere ait destekler de bulunmaktadir (Kanit 52).

Kanitlar:
Kanit 52: https://www.aksaray.edu.tr/2023-yili-bap-proje-basvurulari
» Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma

performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basar: destegi motivasyon destegi)

Birim bazinda motivasyonel bir unsur bulunmamaktadir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak 6l¢cmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdar.
* Birimin mevcut aragtirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Arastirma faaliyetleri i¢in boliim kapsaminda bir hedef belirlenmemistir.



* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak nasil 6l¢lilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarinin
degerlendirilerek raporlanmast)

Boliim yillik faaliyet raporlari diizenli olarak toplanmakta ve boliim, fakiilte ve rektorliik
diizeyinde incelenmektedir.

» Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 yayimlanmakta
midir? (I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Sadece basarilar1 ile One ¢ikan arastirmacilar fakiilte ve rektorliik tarafindan
odiillendirilerek ilan edilmektedir.

* Birim, {iniversitenin arastirma iiniversitesi statiisiiniin korunmasia nasil katkilar
saglamaktadir (Yayin, proje, patent vb)

Boliimiimiizde bulunan 6gretim gorevlileri yayin, proje ve patent gelistirmektedir (Kanit
53).

Kanitlar
Kanit 53: https://ybs.aksaray.edu.tr/haberler
* Yakin cevresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek

birim diizeyinde katkilar1 tanimlanmis midir?

Gergeklestirilen caligsmalar, yerel ve ulusal katkilar gézetmekte ve uluslararasi diizeyde
goriniirliigii saglamay1 amaglamaktadir.

* Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gbzden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Birim yoneticileri arastirma performansini akademik personelin sozlesme uzatimi
donemlerinde gozden gecgirmektedir.



D. YONETIM SIiSTEMIi

Birimin ydnetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir. Y 6netim
kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip
olmahdir.

* Birimin, egitim-0gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve
idari yapis1 nasil tammlannustir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklasimi
gelistirilmis olmasi.)

Boliimiin karar alma siirecleri ile ilgili tiim faaliyetlere paydaslarin katilimin1 saglamak
amaci ile gesitli galigma gruplari ve kurul ve komisyonlar olusturulmustur (Kanit 54). Bu
kurullar diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirmeler yapmakta, yonetimin karar alma
stire¢lerine katkilarin1 sunmaktadir.

Kanitlar
 Kamit 54: htips://ybs.aksaray.edu.tr/komisyon-uyeleri .
* I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmakta midir? (I¢ kontrol standartlarina

uyum eylem planina ait etkinlikler)

Birim bazinda i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmamaktadir.
» i¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere taniml siiregler
kullanilmakta midir? (Gorev tanmimlar, is akis siirecleri)

Idari ve destek personellerinin takibi fakiilte ve rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

2) Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasimir ve
tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigim giivence altina almak iizere
bir yonetim sistemine sahip olmaldir. (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)
« Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Insan kaynaklarinin ydnetimi fakiilte ve rektérliik tarafindan yapilmaktadir.
« Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Idari ve destek personellerinin takibi fakiilte ve rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

» Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?



Mali kaynaklarin yonetimi fakiilte ve rektorliik diizeyinde gergeklestirilmektedir.
* Tasiir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Bu konuda fakiilte ayniyat birimi ¢aligmalarini etkin bir bigimde yliriitmektedir. Boliim
yOnetiminin bir inisiyatifi bulunmamaktadir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamal, analiz
etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmalhdir.
* Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim sisteminin yapisi,
erigilebilir ve kullanim kolayligi)

Bunun i¢in bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
+ Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?

Doénem sonlarinda yapilan 6grenci degerlendirmeleri, ¢esitli konulardaki yaym ve
projelerin  Ogretim elemanlar1 tarafindan raporlanmasiin istenmesi seklinde
izlenmektedir.

* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir? (Bilgi yonetim sisteminde kalite
gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girigi olmasi, birime 6zgii bilgi yonetim sistemi
kullanilmasi.)

Kullanilan 6grenci bilgi sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi (EBY'S) hem bolim
hem fakiilte kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetleri ile entegre bir bigimde
kullanilmaktadir. Ayrica 6grenciler de bu sisteme entegre edilmistir.

* Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanmakta midir?

Akreditasyon siireci kapsaminda belirli araliklarla izlenmektedir. Bu siire¢ akreditasyon
ile sorumlu sirket tarafindan takip edilip boliim idaresine bildirilmektedir.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldig1 destek
hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb) uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini

giivence altina almahdir.



» Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Birim dis1 hizmet alimi fakiilte ve rektorliik yonetimleri tarafindan yonetilmektedir.
 Birim digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alimmaktadir? (Hizmetlerle ilgili birim i¢ paydaslarinin goriisleri)

Birim dis1 hizmet alimi fakiilte ve rektorliik yonetimleri tarafindan yonetilmektedir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-ogretim programlarim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamal ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.
* Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Bu anlamda yapilan her faaliyet, egitim 6gretim programlari, ar-ge caligmalar1 ve projeler
hem dekanlik web sitesinde hem de fakiilte web sitesinde giincel olarak paylasilmaktadir.

« Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Her bilgilendirme bdliim i¢i komisyonlarda en az ili¢ dgretim eleman tarafindan ele
alinmakta ve kontrol edilmektedir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Birim, yonetim ve idari kadrolarmn
verimliligini ol¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara
sahip olmahdir.

 Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Kalite giivence sistemi tiim fakiilte ve boliimiin idari yapisina uygun olarak
olusturulmustur.

* Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikast var midir?

Yonetim ve idare genel olarak bagli oldugu bir {ist birime hesap vermektedir. Fakat
boliim olarak boliim ve 6grenci basarilarini ya da destek alinabilecek noktalar1 bolim
sitesinden ilan ederek paylasmaktayiz (Kanit 55).

Kanitlar
Kamit 55: https://ybs.aksaray.edu.tr/duyurular



E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma- Gelistirme ve Yonetim Sistemi bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha dnce bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime
sunulmusg bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan dnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Kalite giivencesi

Boliimiimiiz kalite giivencesi kapsaminda eksiklerinin farkinda olup bu eksiklikleri kalite
komisyonumuzun ¢aligmalariyla hizlica giderecektir. Bu konuda ¢alismalara 6grenci,
akademisyen ve dis paydaslarla birlikte gelistirmek ve giincellemek istenmektedir.

Egitim-Ogretim
Bolimiimiiz giinlimiiziin rekabetci piyasa kosullari i¢in sektoriin ihtiyact olan bilgi ve
tecriibe ile donatilmis, analitik kararlar alabilen, teorik bilginin yani sira farkli paket
programlar sayesinde pratik bilgiye sahip mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica,

kiiresel bir ortamda degisime ayak uyduran ve giincel problemlerle basa ¢ikabilen
profesyonel yetenekli seckin liderler yetistirmeyi ve gelistirmeyi amaglamaktadir.

Boliimiimiiz ama¢ ve hedefleri dogrultusunda ilerlerken, i¢ ve dis paydaslarin siirece
dahil edilmeye devam edilmektedir. Ogrencilerimiz Uluslararasi ve ulusal dgrenci
degisim programlarina katilim i¢in tesvik edilirken, egitim hayatlar1 boyunca
danigsmanlar1 tarafindan akademik, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak
amactyla yonlendirilmektedir. Boliimiimiiz iiniversite misyonuna Ozellikle bilgi ve
teknolojiyt kullanma noktasinda katki sunmaya devam etmektedir. Lisans programi
stirekli iyilestirilmekte, 6gretim {iyelerinin yeterlilikleri devamli olarak artirilmaktadir.

Arastirma- Gelistirme

Boliimiimiizdeki arastirma-gelistirme faaliyetleri olduk¢a fazla olmasina ragmen, bu
stirecleri kalite faaliyetleri ve dig paydaslarin ihtiyaglari ile 68renci talepleri gercevesinde
yeniden degerlendirmek istenmektedir. Bu konudaki finansal desteklerin kisitli olmasi,
ongoriilebilen kisitlardan biridir. Bunun yani sira laboratuvar ihtiyaci gibi temel
ithtiyaclar halen giderilmeyi beklemektedir.

Yonetim Sistemi

Boliimiin karar alma siiregleri diizenli olarak toplanan cesitli kurul ve komisyonlar
tarafindan gergeklestirmektedir. Her bir komisyon en az i{i¢ &gretim elemanindan
olusmaktadir. Birim bazinda i¢ kontrol standartlar1 olusmak kalite komisyonumuzun
oncelikli gorevleri arasindadir. Boliim 6gretim elemanlarinin akademik arastirmalari ve
ders verimlilikleri her y1l sonu hazirlanan faaliyet raporlariyla gzden gegirilmektedir.
Boliim i¢i yonetimde 6grenci bilgi sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)



birlikte kullanilmaktadir. Akreditasyon siireci de boliim yonetiminin takibi altinda yer
alan bir diger konudur. Ayrica 6grencilerin yonetimi noktasinda boliim web sitesi, bolim
sosyal medya hesaplar1 ve e-posta iletisimi aktif olarak kullanilmaktadir.



